
TÁJÉKOZTATÓ  

VISSZAÉLÉSEK BEJELENTÉSÉNEK ÉS KEZELÉSÉNEK RENDJE 

 

2023. július 25-én hatályba lépett a panaszokról, a közérdekű bejelentésekről, valamint a 

visszaélések bejelentésével összefüggő szabályokról szóló 2023. évi XXV. törvény, amely 

törvény II. (visszaélések bejelentéséről szóló) fejezetének elsődleges célja annak biztosítása, 

hogy a munkáltatók lehetővé tegyék a munkavállalóiknak és partnereiknek a munkavégzéssel 

kapcsolatos tevékenységükkel összefüggésben észlelt lehetséges szabálytalanságok és a 

korrupció elleni fellépést. E törvény lehetővé teszi, hogy munkavállalók és partnerek – akár 

anonim módon is – bejelentsék a rendszerben jogellenes vagy (alapos okkal) jogellenesnek 

feltételezett cselekményre, mulasztásra, egyéb visszaélésre vonatkozó információkat. 

 

Az RHK Kft. a fenti jogszabályi kötelezettséget a legmagasabb szintű pártatlanság biztosítása 

érdekében „külsős szervezettel” kötött szerződés útján, Dr. Szabó Tibor bejelentővédelmi 

ügyvéd megbízásával teljesíti, továbbá elkészítette a vonatkozó belső szabályozó 

dokumentumot is, amely az ISO Office rendszeren keresztül, valamint a honlapon mindenki 

számára elérhető.  

 

A bejelentővédelmi ügyvéd feladata a visszaélés-bejelentési rendszer üzemeltetése, a 

bejelentések fogadása az alábbi elérhetőségeken: 

Személyesen: 7400 Kaposvár, Ezredév utca 1. fsz. 1. szám alatt, munkanapokon 9-15 óráig, 

egyeztetett időpontban 

Levélben: 7401 Kaposvár, Pf. 393. 

Telefonon: a 06 30 650 5422 telefonszámon. A telefonbeszélgetést nem rögzítik.  

E-mailben: office@drszt.hu  

Interneten: www.drszabotibor.hu/bejelentes,  

valamint azok kezelése.  

 

A visszaélés-bejelentési rendszerbe bejelentést tehet  

a) az, aki az RHK Kft. által foglalkoztatott, 

b) az, akinek az RHK Kft-vel fennálló foglalkoztatásra irányuló jogviszonya megszűnt, és 

c) az RHK Kft-vel foglalkoztatásra irányuló jogviszonyt létesíteni kívánó olyan személy, 

aki esetében e jogviszony létesítésére vonatkozó eljárás megkezdődött. 

d) az egyéni vállalkozó, az egyéni cég, ha az RHK Kft-vel szerződéses kapcsolatban áll, 

e) az RHK Kft-ben tulajdonosi részesedéssel rendelkező személy, valamint az RHK Kft. 

ügyvezető igazgatója, a Felügyelőbizottság tagja,  

f) az RHK Kft-vel szerződéses kapcsolat létesítésére vonatkozó eljárást megkezdett, 

szerződéses kapcsolatban álló vagy szerződéses kapcsolatban állt vállalkozó, 

alvállalkozó, beszállító, illetve megbízott felügyelete és irányítása alatt álló személy, 

g) az RHK Kft-nél tevékenységet végző gyakornok és önkéntes, 

h) az RHK Kft-vel az d), e) vagy g) pont szerinti jogviszonyt vagy szerződéses kapcsolatot 

létesíteni kívánó olyan személy, aki esetében e jogviszony vagy szerződéses kapcsolat 

létesítésére vonatkozó eljárás megkezdődött, és 

i) az a személy, akinek az d), e) vagy g) pont szerinti jogviszonya vagy szerződéses 

kapcsolata a foglalkoztatóval megszűnt. 

 

Fontos kiemelni, hogy olyan bejelentés megtételére nincs mód, amely tárgyánál fogva valamely 

hatóság / bíróság hatáskörébe és illetékességébe tartozik. Fontos tudni arról is, hogy a törvény 

hátrányos jogkövetkezményeket (pl. büntetőeljárás kezdeményezése) rendel ahhoz is, ha egy 



bejelentés kivizsgálása során bebizonyosodik, hogy a bejelentő rosszhiszeműen valótlan adatot, 

információt közölt.  

 

A bejelentés megtétele előtt felhívnánk a figyelmet SZ0150 Visszaélések bejelentésének és 

kezelésének rendje szabályzat, valamint a belső visszaélés-bejelentési rendszerünk 

működtetésével kapcsolatos Adatkezelési tájékoztató elolvasásának a fontosságára, mivel azok 

fontos információkat tartalmaznak a bejelentők jogait és kötelezettségeit illetően. 

 

2023. október 31. 

 

        Jogi Önálló Osztály 

 


