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l. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A TARSASAG JOGALLASA ES ALAPADATAI

A TARSASAG JOGALLASA

A Radioaktiv Hulladékokat Kezeld Kozhaszni Nonprofit Korlatolt Feleldsségii
Tarsasag (a tovabbiakban: Tarsasag) a 215/2013. (VI. 21.) Korm. rendelet altal a
radioaktiv hulladékokkal ¢és a kiégett lizemanyaggal kapcsolatos egyes feladatokat
ellatasara kijelolt szerv. A Tarsasag a Magyar Allam kizarélagos tulajdondban &ll6
egyszemélyes, kozhasznu nonprofit korlatolt felel6sségii tarsasag, amely felett a
Magyar Allamot megillet6 tulajdonosi jogok és kotelezettségek Osszességét, az az egyes
allami tulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasdgok felett az allamot megilletd tulajdonosi
jogok és kotelezettségek Osszességét gyakorld személyek kijelolésérol szol6 1/2022. (V.
26.) GFM rendelet 1. szamt melléklet XII. pont 6. alpontja alapjan az Energiaiigyi
Minisztérium (a tovabbiakban: Alapitd) gyakorolja.

A Tarsasag jogi személy, tevékenységét kdozhaszni nonprofit tarsasagként latja el. A
Tarsasag az allamhaztartasrol szo6ld 2011. évi CXCV. torvény 1. § 12) pontja és a
479/2009/EK rendelet alapjdn kormanyzati szektorba sorolt egyéb szervezetnek
mindsiil.

A TARSASAG ALAPADATAI

A Tarsasag elnevezése: Radioaktiv Hulladékokat Kezeld Kozhaszni Nonprofit
Korlatolt Feleldsségli Tarsasag
A Téarsasag roviditett neve: Radioaktiv Hulladékokat Kezelé Kft,

1.2.3. A Térsasdg idegen nyelvili cégneve: Public Limited Company for Radioactive Waste

1.2.4.
1.2.5.

1.2.6.
1.2.7.
1.2.8.

Management
A Térsasag székhelye: 2040 Budadrs, Puskas Tivadar u. 11.

A Tarsasag Telephelyei:
Radioaktiv Hulladékokat Kezeld Kft. Paksi Kirendeltség 7031 Paks, Pf.:12, beltertilet
hrsz. 8803/2;

Radioaktiv Hulladék Feldolgozo és Térolo (tovabbiakban: RHFT), 2166 Piispokszilagy,
Piispokszilagy kiilteriilet hrsz. 043/17, 043/18, 043/20, 2165 Kisnémedi kiiltertilet hrsz.
0122/3;

Nemzeti Radioaktivhulladék-tarold (tovabbiakban: NRHT), 7164 Bataapati, Bataapati
kiilteriilet hrsz. 0112/2 (Moragyi volgy 4).

A Térsasag cégjegyzékszama: 13-09-116986
A Térsasag adoszama: 18680188-2-13
A Térsasag statisztikai szamjele: 18680188-3822-572-13
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A Térsasag elektronikus elérhetdségei:

honlapja: www.rhk.hu
elektronikus kézbesitési cime: titkarsag@rhk.hu

A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT CELJA, TARGYA, HATALYA

A jelen Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) célja, hogy az
Alapitd céljanak, valamint a Tarsasag alapfeladatinak megfeleléen a mindenkor
atlathato és hatékony miikddés érdekében a Tarsasag egészére, mint szervezetre,
valamint az 0Osszes munkavallaldjara, illetve az egyéb munkavégzésre iranyulo
jogviszony keretében foglalkoztatottakra (a tovabbiakban egyiittesen: munkavallalo)
nézve kotelezOen meghatarozza a Tarsasag szervezeti felépitését, mikodési rendjét, és
a mikodéshez kapcsolodo feleldsségi rendet.

A Tarsasdgon beliili egyes munkakorokre meghatarozott feladatokat a munkakori
leirasok tartalmazzak.

A jelen Szabalyzat a Tarsasag valamennyi munkavallalojara kiterjed.

Amennyiben a jelen Szabdalyzat és az Alapitdo Okirat kozott ellentmondas van, Ggy az
Alapito Okiratban foglaltakat kell iranyadonak tekinteni.

A TARSASAG CELJA ES FELADATAI

A Tarsasag alapfeladatait és tevékenységi koreit az atomenergiarol szo616 1996.
évi CXVI. torvény (Atv.) és a radioaktiv hulladékokkal és kiégett iizemanyaggal
kapcsolatos egyes feladatokat ellato szerv kijel6lésérol, tevékenységérdl és annak
pénziigyi forrasarol szo6l6 215/2013. (V1.21.) Korm. rendelet (RHK rendelet),
valamint az Alapité Okirat tartalmazza.


http://www.rhk.hu/
mailto:titkarsag@rhk.hu
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Il. FEJEZET
A TARSASAG SZERVEZETI FELEPITESE ES IRANYITASA

A TARSASAG SZERVEZETE

Tarsasag szervezetének operativ mikodését az ligyvezetd igazgatd iranyitja. Az
ligyvezetd igazgatd a Tarsasag feladatainak ellatdsa érdekében, egy strukturalt és
atlathato szervezeti és miikodési rendszert alakit ki, amelynek a célja, hogy a Térsasag
miikodéséhez kapcsolodd feladatok az egyes szervezeti szinteken, valamint a
munkavallalok szamdra is egyértelmlien meghatarozasra keriiljenek és azok a fo
feladatok tekintetében Osszhangban alljanak az RHK rendeletben meghatarozott
feladatokkal. Az egyes szervezeti szinteken rogzitett feladatkorokhoz kapcsolodo
felelosségi korok, valamint az egyes feladatok delegalasi rendjének egyértelmii
meghatarozasa hozzajarul a Tarsasag hatékony mikodéséhez, biztositja a Tarsasag
feladatellatasat kiilonos tekintettel a kiilon jogszabalyokban meghatarozott sajatos
biztonsagi kovetelmények érvényesiilését.

A Tarsasag szervezete igazgatdsagokra, 6nallo osztalyokra, osztalyokra, csoportokra és
telephelyekre tagozodik.

Az ligyvezetd igazgato kozvetlen iranyitasa alatt 4ll:

a) koordinécids és gazdasagi igazgato;

b) tizemeltetési igazgato;

c) beruhazasi igazgato;

d) stratégiai és miiszaki igazgato;

e) torzskari igazgato;

f) jogi 6nallo osztaly vezetdje;

s)) rendészeti 6nallod osztaly vezetdje;

h) miiszaki biztonsagi 6nalld osztaly vezetdje;
i) megfelelési tanacsado;

Sajatos tisztségeket betoltd személyek:
J) adatvédelmi tisztviseld;
k) esélyegyenléségi referens.

A koordinaciods és gazdasagi igazgatd kdzvetlen irdnyitasa alatt all:

a) koordinacids osztaly vezetdje;
b) gazdasagi és munkatigyi osztaly vezetdje.
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Az lizemeltetési igazgatod kozvetlen irdnyitasa alatt all:

a) a Radioaktiv Hulladék Feldolgozo és Tarold (RHFT) telephely vezetdje;
b) a Nemzeti Radioaktivhulladék-tarolo (NRHT) telephely vezetdje;

c) a Kiégett Kazettak Atmeneti Taroloja (KKAT) telephely vezetje.

A beruhazasi igazgato kozvetlen iranyitasa alatt all az igazgatdsag teljes szervezete.

A stratégiai és miiszaki igazgato iranyitasa alatt all:

a) a kutatasi osztaly vezetdje;
b) a miszaki osztaly vezetdje;
C) az osztaly szervezetbe nem sorolt munkatarsak.

A torzskari igazgato iranyitasa alatt allnak:

a) a kommunikacios osztaly vezetdje;
b) az informatikai osztaly vezetdje;
c) az osztaly szervezetbe nem sorolt munkatarsak.

A jogi 6nalld osztaly vezet6jének kozvetlen iranyitdsa alatt all az osztaly teljes

szervezete.

A rendészeti 6nallo osztaly vezetdjének kozvetlen irdnyitasa alatt all az osztaly teljes

szervezete.

A miiszaki biztonsagi 6nallo osztaly vezetdjének kozvetlen irdnyitasa alatt all az osztaly

teljes szervezete.

A Tarsasag szervezeti felépitését az 1. szamu melléklet tartalmazza.

A Tarsasag ligyvezeto igazgatdja a Tarsasag feladatboviilésére, a projektek hatékony és
sikeres végrehajtasa érdekében rendelkezhet igazgatdsag vagy onallo osztaly keretén
beliil atmenetileg miikodé szervezeti egység (pl. csoport) megalakitasarol, amelyek

miikddését kiilon ligyvezetd igazgatdi utasitas tartalmazza.
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UGYVEZETO IGAZGATO

A Tarsasag vezetdje az ligyvezetd igazgatd, aki meghozza a Tarsasdg iranyitasaval
kapcsolatos dontéseket és ellatja az Alapitd Okiratban, a munkaszerzodésében,

munkakori leirasaban és a jogszabalyokban meghatarozott feladatait.
Ennek keretében feladata:

a)

b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)

)

K)

a Tarsasag alapvet6 céljainak és feladatainak meghatarozasa, a célok eléréséhez
sziikséges 1épések megtervezése €s a kapcsolodo feladatok delegaldsa az altala
iranyitott szervezeti egység vezetok felé,

a Tarsasag szervezeti és miikodési rendjének kialakitdsara vonatkozé javaslat
kidolgoztatdsa és jovahagyasa,

a Térsasag altalanos tizlet- és fejlesztési politikdjara vonatkozd iranymutatas
kidolgoztatésa,

a Tarsasag mérlegének elkészittetése,

a Tarsasag éves lizleti tervének tarsasagi szintli jovahagydsa és eldterjesztése a
vonatkozo jogszabalyok alapjan,

A Téarsasag jogszabalyokban eldirt feladatainak teljesitését szolgald stratégidk,
valamint a radioaktiv hulladék és a kiégett iizemanyag kezelésének nemzeti
politikéjara és nemzeti programjara vonatkozo javaslat kidolgoztatésa;

a KNPA-bol finanszirozott tevékenységek kozép- és hosszii tava terveinek
tarsasagi szintii jovahagyasa és eldterjesztése a vonatkozod jogszabalyok alapjén,
a gazdasadgossag ¢s hatékonysadg fokozdsara vonatkozo intézkedések
kidolgoztatasa, kiadasa, az intézkedések végrehajtasanak ellendrzése,

a Tarsasag feladatainak teljesitésére, a felligyeletére bizott vagyon megdrzésére,
rendeltetésszerli kezelésére vonatkozd éves munkaprogram kidolgoztatasa, a
jovahagyott munkaprogram végrehajtasanak ellendrzése,

a Tarsasag feladatainak végrehajtdsa soran a biztonsadg elsddlegességének
érvényre juttatdsa minden mas szemponttal szemben az igazgatdsdgok €s az
0nallo osztalyok kozremiikodésével,

a Tarsasag biztonsag szempontjabol fontos tevékenységeinek, folyamatainak
fiiggetlen feliigyelete, feliilvizsgalata, értékelése, ellendrzése és intézkedési
jogkor gyakorlasa a Miiszaki Biztonsagi Onallo Osztaly, sziikség esetén mas
szervezeti egység kozremiikodésével,

a fizikai védelmi, rendészeti feladatok végrehajtasanak biztositasa a Rendészeti
Onall6 Osztaly kozremiikddésével,

a Tarsasag belsd kontrollrendszerének kialakitasa és miikddtetése a belsé ellendr
¢s a megfelelési tandcsado kozremiikddésével,

a Tarsasag torvényes miikodésének érvényre juttatdsa a Jogi Onéllé Osztaly
bevonasaval,

a Tarsasag stratégiai kérdéseihez kapcsolodd dokumentumok jovahagyésa,

a Térsasag éves kiilfoldi kikiildetési tervének és a kiilfoldi kikiildetéseknek a
jovahagyasa,

a szervezeti atalakitdsok meghatarozasa.
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2.2. Azigyvezet6 igazgatonak — a feladatainak ellatasa és hataskorének gyakorlasa soran —
altalanos utasitési és intézkedési joga van.

2.3. Az lgyvezetd igazgatd felel0ssége, hogy a Tarsasag szervezeti és miikodési rendjét,
alapelveit €s a feleldsségi rendjét a Tarsasag minden munkavallaloja megismerje.

2.4.  Jogi onallé osztaly vezeté feladata

a) a Téarsasag eredményes ¢és torvényes miikodésének eldsegitése a jog eszkdzével,
kozremiikddés a torvényesség érvényre juttatasaban, segitségnyujtids a jogok
érvényesitéséhez, valamint a kotelezettségek teljesitéséhez;

b) az lgyvezetd igazgatdé kiilon megbizasa alapjan torvényességi ellendrzés
meghatarozott iigyben, eljarasban, vagy szervezeti egység miikodését érintden;

C) a Térsasag jogi szakértelmet igényld ligyeinek intézése;

d) a Tarsasdg jogi képviseletének ellatdsa a birdsagok, a hatdsdgok és mas
személyek elott;

e) szerzddések és egyéb jogi dokumentumok elkészitése ellendrzése, modositasa
¢s ellenjegyzése;

f) jogi tanacsadas a Téarsasag szervezeti egységei, munkatarsai részére, tdjékoztatas
nyujtasa az aktualis jogi szabalyozasrodl és joggyakorlatrol,

)] az egységes jogértelmezés és jogalkalmazas biztositasa altalanosan, kiilongsen

pedig a Polgari Torvénykonyv (Ptk.) és a Munka Torvénykonyve (Mt.)
alkalmazasa soran, ennek érdekében sziikség esetén a tobbi szervezeti egység
szdmara kotelezd érvényl jogi allasfoglalast ad ki;

h) részvétel a tarsasagi dontések, intézkedések jogi szempontbdl torténd
elokészitésében;

i) a jogszabalyvaltozasok figyelemmel kisérése és a jogszabalyjegyzék
modositasanak kezdeményezése;

) részvétel a Tarsasag belsd szabalyzatainak kidolgozéasaban, véleményezésében;

k) a véleményezésre megkiildott jogszabalytervezetek tovabbitasa a targya szerint

érintett  szervezeti egységeknek, az altaluk megkiildott észrevételek
Osszefoglalasa és tovabbitasa;

)] a cégjegyzeéket érintd Alapitdi Hatarozatok cégeljarasi intézése;

m) a kozérdekli adatigénylések kezelése, az adatigényléssel kapcsolatos valaszok
elékészitése;

n) biztositja a Tarsasdg nemzetkozi kapcsolatainak jogszabalyi megfeleltetését,

véleményezi a nemzetkdzi szervezetekkel, nem hazai tarsszervezetekkel
kotendd megallapodéasokat, szerzodéseket;

0) gondoskodik a Tarsasdg kozbeszerzési eljarasaiban a jogi szakértelem
biztositasarol;

9)] gondoskodik a bejelentd védelmi rendszer miikodtetésérol.
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Miiszaki biztonsagi 6nallé osztaly vezeto feladata

a)

b)

d)

f)

9)

a biztonsag egységes kezelése érdekében a Tarsasag politikdjanak, céljainak
megfelelden a tevékenységek fliggetlen felligyeleti, feliilvizsgalati, értékelési,
ellendrzési, iranyitasi (szabalyozasi) feladatainak ellatasa és intézkedési jogkor
gyakorlasanak segitése;

kozremiikddni a tarsasag képzési stratégidjanak kialakitdsdban a fejlesztési
iranyok meghatarozasaban;

gondoskodni az éves képzési tervben szerepld nem egyéni képzések
bonyolitasarol;

a feladatkdrébe utalt alabbi feladatok szaktertileti felelésokkel torténd ellatasa:
a tarsasagi nukledris biztonsagi feladatok;

a tarsasagi sugarvédelmi feladatok;

a tarsasagi kornyezetvédelmi feladatok;

a tarsasagi veszélyes aru szallitasi — ADR — feladatok;

a tarsasagi munkavédelmi feladatok;

a tarsasagi tlizvédelmi feladatok;

a tarsasagi polgari védelmi és honvédelmi feladatok;

a tarsasagi informacio- ¢s informatikai biztonsagi feladatok;

az integralt irdnyitasi rendszerrel kapcsolatos feladatok;

a tarsasagi képzéssel kapcsolatos feladatok.

a szakteriileti felel6sokon keresztiil az adott szakteriileti tudéas, gyakorlati
tapasztalat, szakteriileti jogszabaly és szabvanyismeret felhasznaldsaval a
Tarsasag lizemeltetési, beruhazasi és timogatd szervezeti egységeinek a segitése
a felmeriilt feladatok megolddsaban, tarsasagi célok elérésében;

a hazai és — a Stratégiai és Miiszaki Igazgatdsaggal egylittmiikodve — a
nemzetkdzi sugarvédelmi €s nuklearis biztonsdgi vonatkozasti események
nyomon kovetése, és az ott szerzett tapasztalatok felhasznalasa a 1étesitmények,
valamint a technolédgiai folyamatok biztonsaganak novelése érdekében;
informécioszolgaltatds a KNPA-bol finanszirozott tevékenységek kozép- és
hosszu tava tervének, munkaprogramjanak és iizleti tervének az elkészitéséhez.

O

O O O O O O O O O

Rendészeti 6nallo osztaly vezeto feladata

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

a Téarsasag rendészeti, fizikai védelmi (O6rzésvédelem, vagyonvédelem,
rendészeti ellendrzés, beléptetés stb.) tevékenységének szervezése €s iranyitdsa;
a szervezetébe tartozd fegyveres biztonsagi Orségek és portaszolgdlatok
iranyitasa, mitkodésiik feltételrendszerének biztositasa;

szakteriiletén az ellendrzés ¢és hatosagi kapcsolattartds rendszerének
megszervezése;

a szakteriiletét érintd szabalyzatokban foglaltak érvényesitésének irdnyitdsa,
szervezése és ellendrzése;

a hataskorébe utalt folyamatok szabalyozasanak kidolgozasa;

a szakteriiletét érintd hatosagi és egyéb kiilsé kapcsolatok fenntartésa;

a Tarsasag miikodésére vonatkozo jogszabalyok €s rendeletek betartasa;

a szakteriiletét érintd tarsasagi tervek és szerzddések szakmai tartalmdnak
meghatarozasa, a szerzodések teljesitésének iranyitasa;
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) informécioszolgaltatdis a KNPA-bdl finanszirozott tevékenységek kozép- és
hosszu tava tervének, munkaprogramjanak és iizleti tervének az elkészitéséhez;
), a mindsitett adatkezelés és védelem tarsasagi szintli megszervezése €s iranyitasa;
K) a tarsasag programozhatdé rendszerek védelmével kapcsolatos feladatok
iranyitasa, koordinalésa;
) feladatait az alarendeltségébe tartozo Orségparancsnokokon keresztiil teljesiti, a

Telephelyek vezetdivel torténd folyamatos egyiittmiikodés biztositasaval.

Megfelelési tanacsado feladata
Részletes feladatkorét a I11. fejezet tartalmazza.

IGAZGATOK ES ONALLO OSZTALYVEZETOK ALTALANOS FELADATA

Az igazgatok és 6nallo osztalyvezetok altalanos feladatként:

a) ellatjak az tigyvezetd igazgatd altal meghatarozott feladatokat;

b) a jogszabalyokban ¢és a szakmai kovetelményekben meghatarozottak szerint
iranyitjdk, az irdnyitdsuk ald tartoz6 szervezeti egységekben folyd szakmai
munkat;

C) dontéshozoi mindségiikben feleldsek a feladat-, és hataskoriikbe utalt feladatok

ellatasaért ¢és az iranyitasi teriiletikon mikodd szervezeti egységek
tevékenységének 0sszehangolasaért;

d) az iranyitasuk alé tartozo szervezeti egységek tekintetében biztositani kotelesek
a hatékony feladatellatast, és ennek keretében gondoskodnak a szervezeti
egységek munkafolyamatainak kialakitasardl és azok rendszeres ellendrzésérol;

e) feleldsek az ligyvezetd igazgatd altal atruhazott képviseleti €s kiadmanyozasi jog
gyakorlasaért;
f) felelések a szakmai vezetésiik ala tartozo feladatok szabalyozasaért, a

feladataikra  vonatkozd  belsé  szabalyozési  eszk6zok  folyamatos
karbantartasaért, aktualizalasaért, és a hataskoriiket érint6 kérdésekre vonatkozo
belsd szabalyozo6 eszkozok véleményezéséért;

0) ellatjak a vezetdi ellendrzési kotelezettségbdl eredd feladatokat;

h) javaslatokat tesznek a szakmai teriiletek miikodésével kapcsolatos koltségek és
fejlesztési (beruhdzasi) forrasok megtervezésére;

) az ugyvezetd igazgatd altal meghatdrozott hatdskorben felelnek a Tarsasag
alapitdi elvarasoknak megfeleld miilkodéséért, az alapitdi hatdrozatok
végrehajtasaért;

), intézkedési javaslatot tesznek az iigyvezetd igazgatd részére a feladatkoriiket
érint6 kérdésekben;

k) elkészitik a szervezeti egység koltséghelyi tervét.

Az igazgatok ¢és az O6nallo osztalyvezetok a feladataik ellatdsa sordn egymassal
egyiittmiikdnek.
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Az irényitasuk ald tartozd szervezeti egységek feladatainak teljesitésérol és az
ligyvezetd igazgatd altal rajuk bizott feladatok teljesitésérdl, a vezetdi értekezlet
keretében rendszeresen beszamolnak az ligyvezetd igazgato részére.

Az igazgatok ¢és 0nallo osztalyvezeték részletes feladat-, ¢és hataskorét a
munkaszerzddésen, a munkakori leirdson, a jelen Szabalyzat rendelkezésein tilmenden
ligyvezetd igazgatoi utasitas is szabalyozhatja.

4. Osztalyvezeto és telephelyvezeto

4.1.

4.2.

Az osztalyvezetd és a telephelyvezetd az Igazgato iranyitasa alatt allo szervezeti egység
vezetdje.

Az osztalyvezetd és a telephelyvezeto:

a) a jogszabalyoknak, mas jogi eszkdzoknek és a belsd szabalyozo eszkdzoknek
megfelelden vezeti, és a belsd kontrollrendszer keretében ellendrzi a feliigyelete
ala tartoz6 szervezeti egység (egységek) munkajat;

b) felel6s az altala vezetett osztaly, illetve telephely feladatainak ellatasaért;

C) felelés az altala vezetett osztaly, illetve telephely tevékenységének
megszervezeéséért, a munkafeltételek és az eredményes munkavégzéshez
sziikséges tajekoztatds biztositasaért €s az osztaly feladatkorébe tartozo
feladatok ellatasanak szabalyszerliségéért, az eldirt hataridok betartasaért;

d) feladatkorében utasitasi joga van;

e) tajékoztatast nyujt kozvetlen munkahelyi felettese részére az osztadly munkéjarol,
illetve tajékoztatja munkatarsait a vezetdi dontésekrol,

f) ellatja mindazon feladatokat, amelyekkel a felettes vezet6i allando vagy eseti
jelleggel megbiztak;

s)) gyakorolja mindazon jogokat, és ellatja azokat a feladatokat, amelyeket a
Tarsasag belsd szabalyozo eszkozei a hataskorébe utalnak;

h) felillvizsgalja a hataskorébe utalt folyamatok szabalyozasat, ellendrzi a
szabalyzatokat és utasitasokat.

KOORDINACIOS ES GAZDASAGI IGAZGATO

A koordinacidos ¢és gazdasagi igazgatd az ligyvezetd igazgatd kozvetlen
alarendeltségében dolgozik. Az aldrendelt szervezeti egységek tevékenységének
kozvetlen, szakmai iradnyitdsaval, elemzé ¢és ellen6érz6 tevékenységével
kezdeményezden segiti eld a Tarsasag célkitlizéseinek megvalosuldsat, gazdasagos
miikodését, eszkozeinek, vagyonanak hatékony felhasznalasat.
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Feladata:

a) a Tarsasag szamviteli, pénziigyi, kontrolling, munkaiigyi, bérszdmfejtési,
adodzasi és tervezési feladatainak ellatasa,

b) kapcsolattartas a Tarsasag konyvviteli szolgaltatasat végz6 vallalkozassal, a
valasztott konyvvizsgaloval,

C) az éves szamviteli beszamolo Osszeallitasa,

d) a Tarsasag gazdasagi-, pénziigyitervezési feladatainak feliigyelete,

e) a Tarsasag éves lizleti tervének és éves munkaprogramjanak Osszeallitdsa a
szervezeti egységektdl kapott adatszolgaltatdsok felhasznalasaval,

f) a személyi jellegli és egyéb raforditasok tervezett dsszegének meghatarozésa
tarsasagi szinten,

9) informacid szolgaltatas a Kozponti Nuklearis Pénziigyi Alap-bol (KNPA)
finanszirozott tevékenységek kdzép- és hossza tava tervének elkészitéséhez,

h) a beszerzések tarsasdgi szintli szabalyozasa, a Tarsasag beszerzéseinek
elokészitése,  indokoltsdganak  vizsgalata,  ajanlatok  értékelésének
megszervezése, koordinalasa, a beszerzési dontés végrehajtasanak ellendrzése,
ellendriztetése,

i) az éves kozbeszerzési terv elkészitése, annak kozzététele, naprakész allapotban
tartasa,

), a tamogatasi szerzddések véleményezésében vald részvétel, a tdmogatasi
szerzodések szerinti elszamolasok, beszamolok készitése,

k) az igazgatosagot érintd feliigyeldbizottsagi eléterjesztések készitése,

) a felettes szervek altal kért gazdasagi jellegli adatszolgaltatasok elkészitése,

m) a Téarsasag altal kotendd szerzddések, megéllapodasok, belsd szabalyzatok,
utasitdsok gazdasadgi szemponti véleményezése, a szerzddések pénziigyi
ellenjegyzése,

n) a Tarsasag humanpolitikajabol a szervezeti egységeire vonatkozd feladatok

végrehajtasa, illetve végrehajtatasa.

Gazdasagi és Munkaiigyi Osztaly:

A gazdasagi és munkaligyi osztalyvezetd altal vezetett szervezeti egység. A pénziigyi
¢és szamviteli osztalyvezetd a koordinacids és gazdasagi igazgatd kdzvetlen irdnyitasa
alatt dolgozik.

A szervezeti egység feladata:

a)
b)
c)
d)
e)

a szamviteli rend betartatasa;

a mérleg valddisagéanak biztositasa;

szamviteli, konyvelési feladatok ellatasa, feliigyelete;

részvétel a Tarsasag finanszirozasaval kapcsolatos szerz6dések el0készitésében;
a KNPA kezeldjével kotott szerzodésekben rogzitett elszamoldsok, pénziigyi
beszamolok készitése;
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az éves uizleti terv Osszeallitasa;

a bér és személyi jellegli koltségek tervezése;

éves és évkozi beszamolok Osszeallitasa;

bels6 kontrolling jelentések készitése;

tarsasagi adobevallasok elkészitése, feliigyelete;

statisztikai adatszolgaltatasok végzése;

pénziigyi feladatok ellatasa;

targyi eszk6zok nyilvantartasa, a targyi eszkdzok allomanyanak névekedésével,
csokkenésével kapcsolatos adminisztracios feladatok ellatasa;
adatszolgaltatasok a vagyonkezelésbe vett eszkdzokrol,

a gazdasagi terliletet érint6 adatszolgaltatasok készitése;

1étszammal, bérrel, juttatasokkal kapcsolatos adatszolgaltatdsok, bevallasok
készitése;

havi bérszamfejtések és a bérszamfejtéssel 0sszefliggd feladatok ellatasa;
munkavallalok felvételével, leszdmolésaval kapcsolatos feladatok végzése,
munkaszerzddések sziikség szerinti modositésa;

munkavallalok adatainak nyilvantartésa;

az osztaly mikddésével jaro operativ feladatok megoldasa;

ellatja a Tarsasag vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett munkavallaldinak
vagyonnyilatkozat-tételével kapcsolatos, jogszabaly szerinti Orzésért felelGs
feladatait.

Koordinacios Osztaly

A koordinacios osztalyvezetd altal vezetett szervezeti egység. A koordinécios
osztalyvezetd a koordinacids és gazdasagi igazgatd kozvetlen irdnyitasa alatt dolgozik.

A szervezeti egység feladata:

a)

b)
c)

d)
e)

i)
)
k)

a Tarsasag kozbeszerzéseinek eldkészitése, a beszerzési eljardsok hatékony
lefolytatésa, szerz6dések megkotése;

éves kozbeszerzési terv kozzétételének elokészités, aktualizalasa;

a kozbeszerzési értékhatart el nem érd szerzOdéseinek eldkészitése, ajanlatok
kérése €s értékelése, szerzodések megkotése;

szerz8dések nyilvantartasa, nyomon kovetése;

a KNPA kezeldjével kotott tamogatasi keretszerzodésben megfogalmazott, az
osztaly kompetencidjaba tartoz6 feladatok végzése;

kozremiikodés az éves munkaprogram Osszeéllitdsaban,;

a munkaprogram teljesitésérol szolo éves és évkozi beszamolo elokészitése;

az éves munkaprogramban szerepld feladatok tervezett €s varhatod értékei
meghatarozasanak koordinalasa;

a tervezett beszerzések koltségelemzése;

tobbletmunkak, potmunkak pénziigyi véleményezése;

koziizemi (nagy szolgaltatok) szerzodések elokészitése;
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tarsasagi szintli biztositasi szerzodések elokészitése;
aktivalasi dokumentumok elkészitésében vald kézremukodés.

UZEMELTETESI IGAZGATO

Az lizemeltetési igazgatd az ligyvezetd igazgatd kozvetlen alarendeltségében dolgozik.
Az ala rendelt szervezeti egységek tevékenységének kozvetlen, szakmai iranyitasaval,
elemzé ¢és ellenérz6 tevékenységével kezdeményezden segiti eld a Tarsasag
célkitlizéseinek megvalosulasat, a radioaktiv hulladék és a kiégett iizemanyag
tarolasaval, illetve elhelyezésével dsszefiiggo feladatok teljesitését.

Feladata:

a)

b)

d)

f)
9)

h)

)

k)

a Radioaktiv Hulladék Feldolgoz6 és Tarold (RHFT) telephely, a Nemzeti
Radioaktivhulladék-tarol6 (NRHT) telephely, valamint a Paksi Kirendeltség
telephely (azaz a Kiégett Kazettdk Atmeneti Taroloja (KKAT) és a paksi
Beléptetd és  Operativ  Irdnyit6  Epilet (BOIE)) iizemeltetésének,
karbantartdsanak ellatdsa, irdnyitasa, feliigyelete;

a Telephelyek éves, féléves és havi jelentéseinek elkészitése;

a Tarsasag létesitményeinek iizemeltetésével és karbantartasaval kapcsolatos
kozbeszerzési dokumentumok, szerzodések miiszaki, szakmai tartalmanak
Osszedllitasa, a Telephelyek {izemeltetésére vonatkoz6 szerzddések
teljesitésének  folyamatos feliigyelete, ellenérzése, teljesitésigazolasok
elvégzése;

informacioszolgaltatas a KNPA-bol, valamint az egyéb forrasbol finanszirozott
tevékenységekrdl szo616 jelentések elkészitéséhez;
informacioszolgaltatas a Tarsasag éves lizleti tervének elkészitéséhez;

informécioszolgaltatds a KNPA-bol finanszirozott tevékenységek kozép- és
hosszu tava tervének €és munkaprogramjanak elkészitéséhez;

informacioszolgaltatds az egyéb forrasbol finanszirozand6 tevékenységek
iddszakos tervezeteinek elkészitéséhez;

a Telephelyek iizemeltetésével, karbantartasaval, biztonsdgaval kapcsolatos
biztonsagnoveld intézkedések meghatarozédsa, a végrehajtasukkal kapcsolatos
feladatok ellatasa;

a Telephelyek miiszaki és BEIT készenléti ligyeletének miikodtetése;

részvétel a Telephelyek tizemeltetésével kapcsolatos generaltervezoi feladatokat
és egyéb szakértdi tevékenységeket ellatd szakmai tdmogatd szervezetekkel
kotott szerzodések eldkészitésében, részvétel a kapcsolattartasban;

részvétel a Telephelyek atalakitasaval kapcsolatos elokészitési, engedélyezési,
végrehajtasi tevékenységekben;

részvétel a Telephelyek iizemeltetésével, karbantartasaval kapcsolatos hatosagi
kapcsolattartasban;
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m) a Telephelyeken a nukledris biztonsagi, sugdrvédelmi, kornyezetvédelmi,
veszélyes aru szallitasi, munkavédelmi, tlizvédelmi, polgari védelmi feltételek
biztositdsa ¢s az ezekkel kapcsolatos feladatok ellatdsa, egyiittmiikodve az
igazgatdsagokkal és az 6nallo osztalyokkal;

n) gondoskodas a Tarsasag egészére vonatkozoan az Orszadgos Nuklearisbaleset-
elharitasi és Intézkedési Tervhez illeszkedo balesetelharitasi terv elkészitésérol,
naprakészen tartasarol és gyakoroltatasarol,

0) a Telephelyek baleset-elharitasi tevékenységének szervezése és iranyitasa;

p) a Telephelyek fizikai védelmi feladatainak egyeztetése a Rendészeti Onallo
Osztaly vezet6jével, a sziikséges feltételek biztositasa a feladatok végrehajtasa
érdekében;

q) az informatikai stratégia meghatarozasahoz ¢és végrehajtasanak ellenérzéséhez a
szervezeti egységére vonatkozo igények, adatok szolgaltatdsa;

r a kijelolt telephelyi képviselok [nuklearis biztositéki (safeguards) felel6sok]
kozremitkodésével a Tarsasdg altal tarolt hasaddanyagokkal kapcsolatos
biztositéki (safeguards) feladatok jogszabaly szerinti ellatdsdnak biztositasa.

RHFT Telephely

A telephelyvezetd altal vezetett szervezeti egység. A telephelyvezetd az iizemeltetési
igazgat6 kozvetlen irdnyitasa alatt dolgozik. Altalanos feladata a vezetése ala tartozo

o

szervezeti egység tevékenységével kapcsolatos célkitiiz, koncepcidalkoto, tervezési,
szervezeési, iranyitasi, ellendrzési, végrehajtasi €s értékelési feladatok elvégzése,
elvégeztetése, dontés-el6készités az Ugyvezetd igazgatd €s az iizemeltetési igazgatod
részeére.

A szervezeti egység feladata:

a)
b)

)

tizemeltetési, karbantartasi feladatok ellatasa, miikodési feltételek biztositasa;

a telephely tizemeltetésére vonatkozo szerz6dések miiszaki-szakmai tartalmanak
meghatdrozasa;

részvétel a telephely iizemeltetésével és Kkarbantartasaval kapcsolatos
szerzOdések eldkészitésében, a teljesités folyamatos ellendrzése, igazolasa;

az ellendrzés €s beszamoltatas rendszerének megszervezése;

a Tarsasag humanpolitikajabol a szervezeti egységre vonatkozd feladatok
végrehajtasa, illetve végrehajtatasa;

szakmai partnerek, latogatok fogadasanak biztositasa;

az RHFT miikddésérdl a sziikséges jelentések elkészitése;

a Tarsasag mitkodésére vonatkozd jogszabalyok betartasa;

az RHFT vonatkozédsaban a nuklearis biztonsagi, sugarvédelmi,
kornyezetvédelmi, veszélyes aru szallitdsi, polgari védelmi, munka- ¢és
tizvédelmi, valamint balesetelharitasi feltételek biztositasa és az ezekkel
kapcsolatos feladatok ellatasa;

az atomenergia alkalmazasa soran keletkezd radioaktiv hulladékok begytijtése,
feldolgozasa, atmeneti tarolasa, végsd elhelyezése (az atomerdmiivi radioaktiv
hulladékok kivételével), az RHFT biztonsagnoveld programjanak végrehajtasa;
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a radioaktiv hulladékok atvételének, szallitdsanak, nyilvantartdsdnak szervezése
¢s lebonyolitésa;

a radioaktiv hulladékoknak a feldolgozasukig val6 ideiglenes tarolésa;

a Munkahelyi Sugarvédelmi Szabalyzat szerinti sugarvédelmi oktatds és
vizsgéztatas lebonyolitasa;

kozremiikodés az RHFT vonatkozasdban az Orszagos Nuklearisbaleset-
elharitasi és Intézkedési Tervhez illeszkedd balesetelharitasi terv elkészitésében,
naprakészen tartasaban és gyakoroltatasaban;

az RHFT-re vonatkozo engedélyek feltételeinek, eldirasainak betartasa,
meghosszabbitasuk eldkészitése, a hatosagi ligyek rendezése;

az RHFT {izemeltetésével, karbantartasaval és biztonsagaval kapcsolatos
jelentések készitése;

részvétel az RHFT telephelyen felmeriild atalakitdsi munkéakkal kapcsolatos
elokészitési, engedélyezési, végrehajtasi tevékenységekben;

a telephelyen beliili, valamint a kornyezeti radioaktiv szennyez6dés
alakuldsanak rendszeres vizsgalata,

a fizikai védelmi tervekben részletezett feladatok teljesitése érdekében a
feladatok végrehajtasahoz sziikséges feltételek biztositdsa, egyiittmikodés az
intézkedések végrehajtasa érdekében a fegyveres biztonsagi Orség
parancsnokaval;

a kijelolt telephelyi képviseld kozremiikddésével, a RHFT-ben tarolt
hasaddanyagokkal kapcsolatos nuklearis biztositéki (safeguards) feladatok
jogszabaly szerinti ellatdsdnak biztositasa.

NRHT Telephely

A telephelyvezetd altal vezetett szervezeti egység. A telephelyvezetd az lizemeltetési
igazgato kozvetlen irdnyitasa alatt dolgozik. Altalanos feladata a vezetése ala tartozo
szervezeti egység tevékenységével kapcsolatos célkitlizd, koncepcidalkotd, tervezési,
szervezési, iranyitasi, ellendrzési, végrehajtasi és értékelési feladatok elvégzése,
elvégeztetése, dontés-elékészités az Ugyvezetd igazgatd és az iizemeltetési igazgato
részére.

A szervezeti egység feladata:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
9)

uzemeltetési, karbantartasi feladatok ellatasa, mikodési feltételek biztositasa;

a telephely iizemeltetésére vonatkoz6 szerzédések szakmai tartalmanak
meghatarozasa;

részvétel a telephely iizemeltetésével és karbantartasaval kapcsolatos
szerzOdések elokészitésében, a teljesités folyamatos ellendrzése, igazolasa;

a Tarsasag humanpolitikajabol a szervezeti egységre vonatkozd feladatok
végrehajtasa, illetve végrehajtatasa;

szakmai partnerek, latogatok fogadasanak biztositasa;

a Tarsasag miikodésére vonatkozo jogszabalyok betartasa;

az  NRHT vonatkozdsaban a nuklearis biztonsdgi, sugarvédelmi,
kornyezetvédelmi, veszélyes daru szallitdsi, polgari védelmi, munka- ¢&s
tizvédelmi, valamint balesetelharitasi feltételek biztositasa és az ezekkel
kapcsolatos feladatok ellatasa;
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h) a radioaktiv hulladékok atvételének, telephelyre széllitasanak, feldolgozasanak
és végsO elhelyezésének, nyilvantartasanak ellatasa (szervezése ¢&s
lebonyolitasa);

i) a radioaktiv hulladékoknak a végso elhelyezésiikig valo ideiglenes tarolasa;

), a Munkahelyi Sugérvédelmi Szabdlyzat szerinti sugarvédelmi oktatds ¢&s
vizsgaztatas lebonyolitasa;

K) kozremiikodés az NRHT vonatkozasaban az Orszdgos Nukledrisbaleset-
elharitasi és Intézkedési Tervhez illeszkedo balesetelharitasi terv elkészitésében,
naprakészen tartdsaban €s gyakoroltatasaban;

) az NRHT-re vonatkozd engedélyek feltételeinek, eldirdsainak betartésa,
meghosszabbitasuk eldkészitése, a hatosagi ligyek rendezése;

m) az NRHT iizemeltetésével, karbantartasaval és biztonsagaval kapcsolatos
jelentések készitése;

n) részvétel az NRHT telephelyen felmertild atalakitdsi munkakkal kapcsolatos
elékészitési, engedélyezési, végrehajtasi tevékenységekben;

0) a telephelyen beliili, valamint a kornyezeti radioaktiv szennyezddés
alakuldsanak rendszeres vizsgalata;

p) a fizikai védelmi tervekben részletezett feladatok teljesitése érdekében a
feladatok végrehajtasdhoz sziikséges feltételek biztositdsa, egyiittmiikodés az
intézkedések végrehajtasa ¢érdekében a fegyveres biztonsagi  Orség
parancsnokaval.

KKAT Telephely

A telephelyvezetd altal vezetett szervezeti egység. A telephelyvezetd az lizemeltetési
igazgato kozvetlen irdnyitasa alatt dolgozik. Altalanos feladata a vezetése ala tartozo
szervezeti egység tevékenységével kapcsolatos célkitiizd, koncepcidalkoto, tervezési,
szervezési, iranyitasi, ellendrzési, végrehajtasi és értékelési feladatok elvégzése,
elvégeztetése, dontés-elékészités az Ugyvezetd igazgatd és az iizemeltetési igazgato
részére.

A szervezeti egység feladata:

a)

b)
c)

d)

a KKAT tizemeltetési, karbantartasi feladatainak ellatasa, miikodési feltételek
biztositasa;

a KKAT szerz6dés szerinti tizemeltetésének és karbantartasanak ellendrzése;

a KKAT iizemeltetésére vonatkozo szerzédések miiszaki-szakmai tartalmanak
meghatarozasa;

a KKAT iizemeltetésével és karbantartisaval kapcsolatos szerzédések
elOkészitésében részvétel, a teljesités folyamatos ellendrzése, igazolésa;

az ellendrzés és beszdmoltatas rendszerének megszervezése;

a Tarsasag humanpolitikdajabol a szervezeti egységre vonatkozd feladok
végrehajtasa, illetve végrehajtatasa;

szakmai partnerek, latogatok fogadasanak biztositasa;

a Tarsasag mitkodésére vonatkozd jogszabalyok betartasa;

a KKAT vonatkozasidban a nuklearis biztonsagi, sugarvédelmi,
kornyezetvédelmi, polgari védelmi, munka- és tlizvédelmi, valamint
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balesetelharitasi feltételek biztositasa és az ezekkel kapcsolatos feladatok

ellatasa;

), az atomerédmiibdl szarmazo kiégett fiitéelemek atmeneti tarolasa;

K) a kiégett fiitéelemek atvételének, szallitasanak, nyilvantartasanak szervezése €s
lebonyolitéasa;

) kozremiikodés a Munkahelyi Sugarvédelmi Szabalyzat szerinti sugarvédelmi,

valamint a Baleset Elharitasi és Intézkedési Terv szerinti balesetelharitasi
oktatéassal kapcsolatos feladatokban;

m) a nuklearis biztonsagi, a munka- ¢és tlizvédelmi, a sugarvédelmi és a
kornyezetvédelmi eldirasok betartasa és betartatasa;

n) a KKAT-ra vonatkozé engedélyek feltételeinek, eldirasainak betartésa,
meghosszabbitasuk eldkészitése, a hatosagi ligyek rendezése;

0) részvétel a létesitmény operativ lizemeltetd személyzetének az operativ
tizemeltetd szervezet (MVM Paksi Atomerdmii Zrt.) altal végzett oktatasaban és
vizsgaztatasaban;

9)] kozremitkodés a KKAT vonatkozasaban az Orszagos Nukledrisbaleset-elharitési

és Intézkedési Tervhez illeszkedo baleset-elharitasi terv elkészitésében,
naprakészen tartdsaban és az operativ tizemelteté (MVM Paksi Atomerémi Zrt.)
altali gyakoroltatasaban;

q) A KKAT iizemeltetésével, karbantartasaval és biztonsagaval kapcsolatos
jelentések készitése;

r részvétel a KKAT telephelyen felmeriilé atalakitasi munkakkal kapcsolatos
elokészitési, engedélyezési, végrehajtasi tevékenységekben;

S) épitészeti allagmegdvas €s karbantartas megszervezése €s lebonyolitasa, az ezt
szolgald szerzOdéskotések eldkészitése;

t) a KKAT-n beliili, valamint a kérnyezeti radioaktiv szennyez6dés alakulasanak
rendszeres vizsgalata;

u) a fizikai védelmi tervekben részletezett feladatok teljesitése érdekében a

feladatok végrehajtasahoz sziikséges feltételek biztositasa, egyiittmiitkddés az
intézkedések végrehajtasa érdekében a fegyveres biztonsdgi Orség
parancsnokaval;

V) a kijelolt telephelyi képviseld kozremiikodésével, a KKAT-ban tarolt
hasaddanyagokkal kapcsolatos nukledris biztositéki (safeguards) feladatok
jogszabaly szerinti ellatdsanak biztositasa.

BERUHAZASI IGAZGATO

A beruhazasi igazgat6 az ligyvezetd igazgatd kdzvetlen alarendeltségében dolgozik. Az
ala rendelt szervezeti egység tevékenységének kozvetlen, szakmai irdnyitasaval,
vezetésével, elemzd és ellendrzd tevékenységével kezdeményezden segiti el a
Tarsasag célkitlizéseinek megvaldsulasat. A létesitéssel kapcsolatos feladatok
korében gondoskodik az eltéré aktivitasi radioaktiv hulladék végleges
elhelyezésére szolgalo tarolok létesitésének elokészitésérol és megvalositasarol, és
a kiégett iizemanyag atmeneti tarolasara szolgalo tarolo tovabb épitésérol.
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Feladata:
a) informacioszolgaltatds a KNPA-bol finanszirozott tevékenységek kozép- ¢€s
hosszi tava tervének elkészitéséhez;
b) informacioszolgaltatdis a KNPA-bol finanszirozott tevékenységekrél szolo
jelentések elkészitéséhez;
c) a Tarsasag éves munkaprogramjahoz a szakmai fejezetek elkészitése;
d) a radioaktivhulladék-tarolok és a kiégett nuklearis fiitéelem tarolok létesitési
feladatainak ellatasa;
e) a Beruhazasi Igazgatosag mikodésének megszervezésével jard operativ
feladatok ellatasa;
f) a Térsasag éves beruhazasi tevékenységérdl szolo jelentés elkészitése;
9) a  Beruhazasi  Igazgatdsighoz  tartoz6  kozbeszerzések  miszaki

kovetelményeinek, a szerzddések miiszaki, szakmai tartalmanak sszeéllitasa és
tamogato részvétel a kdozbeszerzési folyamatok lebonyolitdsaban;

h) a beruhazasi feladatok lebonyolitdsa, a vonatkozd szerzddések teljesitésének
folyamatos feliigyelete, ellendrzése, teljesitésigazolasok elvégzése;

i) a Telephelyek 4talakitdsdval kapcsolatos szerzddések kezelése, az ezekkel
kapcsolatos engedélyeztetési eljarasok bonyolitasa;

J) a szervezeti egységére vonatkozo igények, adatok szolgaltatasa az informatikai
stratégia meghatarozasahoz ¢és végrehajtasanak ellen6rzéséhez;

K) az Osszes telepehelyet érint6 beruhazasokkal kapcsolatos generaltervezodi

feladatokat és egyéb miiszaki ellendri, miiszaki szakértoi tevékenységeket ellato
szakmai tdmogato szervezetek mitkddtetése;
) a beruhazasi projektek szakmai kovetelményeinek meghatarozasa;

STRATEGIAI ES MUSZAKI |IGAZGATO

A stratégiai €s miiszaki igazgatd az ligyvezetd igazgatd kozvetlen alarendeltségében
dolgozik. Az ala rendelt szervezeti egységek tevékenységének kozvetlen szakmai
iranyitasaval, tovabba a KNPA kozép- és hosszi tavu tervezését érintd elemzd és
ellendrzd tevékenységével kezdeményezben segiti el6 a Tarsasag célkitlizéseinek
megvalosulasat. A létesitéssel kapcsolatos feladatok korében gondoskodik a
radioaktiv hulladékok végleges elhelyezésére szolgalé uj tarolok létesitésének
elokészitésérdl, beleértve a nagy aktivitasu taroléra iranyulé telephely-kivalasztasi
kutatasokat szolgalo felszin alatti kutatolaboratorium létesitését is. Feliigyeli a
radioaktivhulladék-tarolok és kiégett fiitoelemek atmeneti tarolojanak kiilonb6zo
¢életciklusaiban a biztonsagi jelentések elkészitését, illetve a tarolok létesitésétol
kezdddéen biztositja a miiszaki szakértéi és mérnokszolgaltatasi feladatok
ellatasat. Koordinalja a Tarsasag nemzetkozi szintii szakmai egyiittmitkodéseit.

Feladata:

a) a KNPA-bol finanszirozott tevékenységek kozép- és hossza tava terveinek
jovéahagyasra torténd elokészitése és azok évenkénti feliilvizsgalata;

b) a KNPA-ba torténé befizetési kotelezettségek meghatarozasahoz sziikséges
szamitasok és koltségbecslések elkészitése;

C) kozremiikodés a KNPA-bol finanszirozott feladatokrol szo16 szakmai jelentések
elkészitésében;
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a KNPA-bol finanszirozasra keriil feladatok éves munkaprogramjanak ra es6
fejezeteinek elkészitése, egyéb fejezetek véleményezése;
informacioszolgaltatds a kiégett flitéelemek ¢és a radioaktiv hulladékok
felelOsségteljes €s biztonsagos kezelését szolgald kozosségi keret 1étrehozasarol
sz6l6 2011/70/EURATOM tanacsi irdnyelv szerinti nemzeti politikdhoz,
nemzeti programhoz ¢és nemzeti jelentéshez, kozremiikodés a 10 évente
megtartott nemzetkozi szakmai feliilvizsgalattal (peer review) kapcsolatos
feladatokban;

informacioszolgaltatds a radioaktiv hulladékok ¢és kiégett flutdelemek
kezelésének biztonsagarol szol6 Nemzeti Jelentés elkészitéséhez (a 2001. évi
LXXVI toérvény szerint);

a stratégiai tervezési feladatok eldkészitése az 1996. évi CXVI. torvény,
valamint a 215/2013. (VI. 21.) Korm. rendelet feladataival 6sszhangban;
informéacioszolgaltatdis a KNPA-bdl finanszirozott tevékenységek kozép- és
hosszl tava tervének, munkaprogramjanak és iizleti tervének az elkészitéséhez;
a nukledrisiizemanyag-ciklus lezarasaval kapcsolatos tanulmanyok, elkészitése,
elkészittetése, azok feliigyelete;

a radioaktiv hulladékok, kiégett fiitdelemek kezelésével kapcsolatos hazai és
nemzetkdzi kovetelmények ¢és fejlemények figyelemmel kisérése, a
tapasztalatoknak a KNPA-bdl finanszirozott projektekben vald érvényre
juttatdsa;

a Tarsasag nemzetko6zi kapcsolataibol, illetve nemzetkozi szervezetekben vald
részvételébol adodo feladatok ellatasa, illetve ellatasuk koordinalasa, az Eurdpai
Bizottsag (rész)finanszirozasaban megvalosuld projektekben vald részvétel
szervezeése,

a kiilfoldi kikiildetési terv 0sszeallitasa, az engedélyezett kiilfoldi kikiildetések
megszervezésével €s ligyintézésével kapcsolatos feladatok ellatasa;

vallalkozok altal elért - a Tarsasag tulajdonat képezd - eredmények
publikalasanak engedélyezése;

a tarsasagi stratégiak meghatarozasahoz és végrehajtasdnak ellendrzéséhez a
szervezeti egységére vonatkozo igények, adatok szolgaltatésa;

javaslattétel a hatdskorébe tartozo tevékenységek tekintetében a Tarsasag
honlapjanak frissitésére.

Kutatasi osztaly

A Kutatasi osztalyvezetd altal vezetett szervezeti egység. A kutatasi osztalyvezetd a
stratégiai és miiszaki igazgatd kdzvetlen iranyitasa alatt dolgozik.

A szervezeti egység feladata:

a)
b)

c)

radioaktivhulladék-tarolok telephely-kivalasztasi folyamatanak részeként
megvalosuld foldtani kutatds szakmai irdnyitasa;

a radioaktivhulladék-tarolokkal kapcsolatos tanulmanyok elkészittetése, azok
foldtudomanyi szempontbol torténd feliigyelete;

a radioaktivhulladék-tarolok hossza tavl biztonsagi értékeléseivel kapcsolatos
foldtudomanyi részteriiletek szakmai ellendrzése, feliigyelete;
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d) a radioaktivhulladék-tarolo 1étesitmények létesitésével és a kiégett flitdelemek
atmentei tarold telephelyjellemzdinek vizsgalataval kapcsolatos foldtani
kutatasok tervezése és szakmai iranyitasa minden é€letciklus szakaszban;

e) radioaktivhulladék-tarolok foldtani-, vizfoldtani- és hagyomanyos kornyezeti
monitoring rendszerének kialakitasa rendszeres feliilvizsgalata;

f) a mélységi geoldgiai tarold telephely kutatasardl szolo éves jelentés
Osszedllitasa, valamint az tizemel6 radioaktivhulladék-tarolok éves jelentésének
Osszeallitasaban valo kozremikodés;

9) a Kutatadsi Osztaly tevékenységéhez kapcsolddd hatdsagi engedélyezési
eljarasok koordinalasa, irdnyitésa;

h) a tevékenységi korébe tartozd (koz)beszerzési eljarasok lebonyolitdsdban vald
részvétel, témafelelosként a szerzédések keretében folyd munkak szakmai és
operativ irdnyitasa, a teljesitési igazolasokban vald részvétel, a szerzddéses
dokumentumok nyilvantartasa;

i) kozremiikodés a nemzetkozi kapcesolatokbol adodo feladatok ellatasaban.

Miiszaki Osztaly

A miiszaki osztalyvezetd altal vezetett szervezeti egység. A miiszaki osztalyvezetd a
stratégiai és miszaki igazgatd kozvetlen iranyitasa alatt dolgozik.

A szervezeti egység feladata:

a)
b)

f)
9)
h)

a nuklearis létesitmények leszerelésével kapcsolatos eldzetes tanulmanyok,
biztonsagi jelentések elkészittetése és azok feliigyelete;

a radioaktivhulladék-tarolokkal és a Kiégett Kazettak Atmeneti Tarolojaval
kapcsolatos tanulmanyok, valamint biztonsagi értékelések elkészitése és azok —
foként a miiszaki gatak megfeleloségére, valamint az lizemvitel biztonsagara
fokuszalo — feliigyelete;

a Kiégett Kazettdk Atmeneti Taroléja és a radioaktivhulladék-tarolok estén a
biztonsagi jelentések készitésére, atalakitasara és aktualizalasara, valamint az
1d6szakos biztonsagi feliilvizsgéalatok végrehajtasara iranyuld tevékenyégek
feliigyelete;

a fejlesztési projektek szakmai kovetelményeinek meghatarozasa, azok szakmai
feliigyelete;

a radioaktivhulladék-tarolok, illetve a Kiégett Kazettak Atmeneti Taroldjanak
tervezésével, létesitésével, lizemeltetésével kapcsolatos miiszaki szakértdi
tamogatas €s mérnok szolgaltatas biztositasa;

az lzemel6 létesitményekkel kapcsolatos atalakitasok indokoltsaganak
vizsgalata;

a Miiszaki Osztaly tevékenységéhez kapcsolddd hatosagi engedélyezési
eljarasok koordindlésa, iranyitasa;

a tevékenységi korébe tartozo (koz)beszerzési eljarasok lebonyolitasaban vald
részvétel, témafeleldsként a szerzddések keretében folyd munkdk szakmai
iranyitasa, a teljesitési igazoldsokban valo részvétel, a szerzddéses
dokumentumok nyilvantartéasa;

kozremiikodés a nemzetkozi kapcsolatokbol adddo feladatok ellatasaban.
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TORZSKARI IGAZGATO

A torzskari igazgato az ligyvezetd igazgatd kozvetlen alarendeltségében dolgozik. Az
ala rendelt szervezeti egységek tevékenységének kdzvetlen, szakmai irdnyitasaval, azok

szervezetet tamogatdé munkajaval, meghatarozott esetekben feliigyeleti, ellendrzd
tevékenységével kezdeményezden a jogszabalyok szerinti tamogato funkcidt betdltve

segiti el6 a Tarsasag célkitlizéseinek megvaldsulasat.

Feladata:

a)

f)

9)

h)

)

K)

ellendrzési és feliigyeleti eszkozokkel segiteni a Tarsasag kiemelt projektjeinek
megvalosulasat, a projektszervezetek mitkddését, és ennek keretében megtenni
minden olyan javaslatot, élni olyan intézkedéssel, melyek a projektek ilitemterv
szerinti mennyiségi és mindségi teljesitését szolgaljadk a projekt feliigyeld
bizottsag mikodtetésével;

sziikség szerint, de legalabb havonta egy alkalommal tdjékoztatja az tigyvezetd
igazgatot a projektek allasarol,

biztositani az informatikai ¢és infokommunikacidés eszkozok zavartalan
mikodését, az eszkdz- és szoftver igények teljesitését;

figyelemmel kisérni az informacié biztonsag érdekében tett intézkedések
megvalosulésat;

eljuttatni a Tarsasag kiilsé kornyezetének szant kulcsiizeneteket a megfeleld
kommunikécios eszkdzok segitségével;

a Tarsasag cé€ljara €s stratégidjara alapozott, a Tarsasagrol alkotott kép javitasat,
a munkatarsi lojalitdas novelését tamogatd kiilsé és bels6 kommunikacio
megvalositasa;

az emberi eréforrds menedzsment eszkozeivel hozzdjarulni a Térsasag
hatékonysaganak javitdsdhoz, a megfeleld végzettséggel, kompetenciaval
rendelkez6 munkaerd megfelelé idoben torténd biztositasahoz, szervezeti
értekének és kultarajanak magas szinten tartasahoz;

informaciot szolgaltatni a KNPA-bol finanszirozott tevékenységek kozép- €s
hosszu tava tervének, munkaprogramjanak és iizleti tervének az elkészitéséhez;
jogszabalyban meghatarozott tartalommal és gyakorisaggal tajékoztatni a
munkavallaloi érdekképviseleti szerveket (Uzemi Tandcs, Szakszervezet),
eldkésziteni a Kollektiv Szerzddéssel kapcsolatos dontéseket;

ellatni a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésérdl sz6l6 jogszabaly alapjan az
iratkezelés felligyeletét;

biztositani mindazon iigyviteli, ligykezelési feltételeket, melyek a szakfeladatot
ellatod szervezeti egységek munkéjat tamogatjak;

gondoskodni az iratkezelés és irattari tevékenység folyamatossagarol,

kezelni a miiszaki terv- és dokumentumtarat.



9.1.

\{.\L:
O

Radioaktiv Hulladékokat Kezelé6 Kézhasznu Nonprofit Kft. Kiadas szima: 20.
SZ 0120 szamu szabalyzat Oldalszam: 22

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat i
Oldalak szima: 43

Informatikai osztaly

Az informatikai osztalyvezetd altal vezetett szervezeti egység. Az informatikai
osztalyvezetd a torzskari igazgatd kozvetlen iranyitasa alatt dolgozik.

Feladata:

a) a Tarsasag kozponti informatikai rendszereinek magasszintii rendelkezésre
allasanak és lizembiztos mitkodésének biztositasa;

b) a Tarsasag szervezeteinél hasznalt szoftverek, szoftverrendszerek, informatikai
alkalmazasok tamogatasanak, fejlesztésének megvalositasa;

c) a Téarsasagnal alkalmazott technoldgiai rendszerekhez kapcsolodo informatikai
berendezések lizemeltetésének megszervezése;

d) a Tarsasagnal alkalmazott hatarvédelmi ¢és informatikai biztonsagi,
adatbiztonsagi rendszerek lizemeltetésének biztositasa;

e) a Téarsasagnal hasznalt informatikai rendszerek és irodatechnikai berendezések
lizembe helyezésének, karbantartdsanak lebonyolitésa;

f) a Téarsasagnal alkalmazott irodatechnikai berendezések iizemeltetésének
feliigyelete;

")) az informatikai rendszerek ¢és irodatechnikai berendezések miikodéséhez
sziikséges segéd- és karbantartasi anyagok beszerzésének lebonyolitasa;

h) a Tarsasag 0sszes informatikai rendszeréhez, halozatdhoz kapcsolodod hardverek
és szoftverek beszerzésének lebonyolitdsa, illetve a Tarsasagi szintli
informatikai kdzbeszerzések eldkészitése a Koordinécios osztaly részére;

i) kozremiikodés a Téarsasdg Osszes informatikat érintd beruhazéasainak,
projektjeinek a szakmai koordinalasédban, engedélyeztetésében;

J) a Tarsasdg telekommunikdcios eszkozeinek beszerzése, karbantartisa és
telekommunikaciojaval kapcsolatos tizemeltetési feladatok ellatasa;

k) a Térsasag hardver és szoftver gazddlkodasanak menedzselése;

) a Térsasag informatikai stratégidjanak elkészitése a tobbi szervezeti egység
bevonasaval;

m) a Tarsasag hosszutavu adatmegdrzési rendszerének kidolgozasa és lizemeltetése
az érintett szervezeti egységek bevonasaval;

n) a Tarsasag informatikai miikodéséhez kapcsolodo szerzddések kezelése. s ennek
soran folyamatos egyeztetést biztosit a Digitalis Korméanyzati Ugyndkséggel
(DKU), s biztositia a DKU-n keresztiil az informatikai tételek, eszkdzok
beszerzésének engedélyezését;

0) az informatikai, infokommunikécios és a kapcsolodo technoldgiai rendszerek
tizemeltetési koltségeinek tervezése;

9)] informaciod szolgaltatas az informatikai és kommunikacios eszk6zok, szoftverek
targyi eszkO0z nyilvantartdsba vételéhez, illetve azok selejtezéséhez ¢s
kozremiikddés a Koordinacids és Gazdasagi igazgatdsag leltarozasi litemterve
szerinti targyi eszk6zok leltarozasaban;

q) az informatikai osztaly miikodésével jaro operativ feladatok megoldasa.
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Kommunikacios osztaly

A kommunikacios osztalyvezetd altal vezetett szervezeti egység. A kommunikacios

osztalyvezetd a torzskari igazgatd kozvetlen iranyitasa alatt dolgozik.

Feladata:

a) szervezi €és végzi a Tarsasag tajékoztatd és kommunikacids tevékenységét a
korszerli PR (Public Relations) eszkdztaranak felhasznéaldsaval a kiilonb6zd
célcsoportok (orszagos ¢€s regionalis média, lakossag, didksdg, szakmai
szervezetek, kornyezetvédok stb.) vonatkozasaban.

b) elkésziti a Tarsasag kommunikacios stratégdjat és PR programjat;

C) az elfogadott PR programot szervezi, bonyolitja, a végrehajtasrol beszamol;

d) rendszeres kapcsolatot tart az dnkormanyzati tarsuldsok vezetdivel és tagjaival,
munkajaval timogatja a tevékenységiiket;

e) javaslatot készit az dnkormanyzati tarsulasok tdmogatasara vonatkozoan;

f) eldsegiti €s ellendrzi az dnkormanyzati tarsuldsok tdjékoztatasi és ellendrzési
feladatainak ellatasat a timogatasi szerzddésben foglaltak szerint;

) kapcsolatot tart a radioaktiv hulladékok ¢és kiégett fiitéelemek kezelésével
foglalkozo6 civil szervezetekkel;

h) folyamatosan figyelemmel kiséri a sajtd radioaktiv hulladékok és kiégett
futéelemek kezelésével kapcsolatos hiradasait, ezeket elemzi és az illetékes
vezetd szdmara véleményezi;

i) kiemelt kapcsolatot tart az MVM Paksi AtomerOmii Zrt., az Orszagos
Atomenergia Hivatal, a tulajdonosi joggyakorlo €s a Paks II. Atomerému Zrt.
kommunikacios szakembereivel,;

), meghatarozza, nyomon koveti, dokumentalja a Tarsasdg kommunikacios
szerzOdésének szakmai tartalmat, és igazolja teljesitését;

K) szervezi €s fogadja a Tarsasdg bemutatotermeibe érkezd latogatocsoportokat;

) véleményezi az Onkormdnyzati tarsuldsok kommunikéacios eszkozeit
(kiadvanyok, honlapok stb.);

m) megjelenitteti a Tarsasdg honlapjan és kozosségimédia-feliiletein az aktualis
informaciokat, felel azok tartalmaért;

n) szervezi €s lebonyolitja a Tarsasag rendezvényeit (konferencidk, szakmai
tanacskozasok);

0) a Tarsasag kommunikacids mitkddéséhez kapcsolodo szerzddések, beszerzések
kezelése. s ennek soran folyamatos egyeztetést biztosit a Nemzeti
Kommunikaciés Hivatallal (NKOH), s biztositja a NKOH-n keresztiill a
kommunikécids tételek, szerzddések engedélyezését;

9)] szerkeszti és megjelenteti a Tarsasag kiadvanyait;

q) miikodteti a belsd informacios rendszert a munkahelyi vallalati kultara, a human
er6forras hatékonysag fejlesztése, valamint a belsé kommunikécié hatékonysag
novelése érdekében;

r szervezi €s vezeti a sajtdeseményeket, lakossagi eseményeken nyilatkozattételi
vagy felszolalési joggal bir;

S) véleményezi a tarsasag sajtomegjelenéseit.



9.3.

9.4.

X

L O

s

Radioaktiv Hulladékokat Kezelé6 Kézhasznu Nonprofit Kft. Kiadas szima: 20.
SZ 0120 szamu szabalyzat Oldalszam: 24

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
Oldalak szama: 43

Human erdéforras fejlesztés

A humén eréforras fejlesztés a torzskari igazgatd kozvetlen irdnyitasa ala tartozik.

Feladata:

a)

elkésziti az éves 1étszam tervet,

b) elkésziti a Tarsasag hosszu tavi munkaerd-gazdalkodasi tervét;

c) hatékony toborzassal timogatja a Tarsasag hosszutavu céljait, megfeleld ajanlasi
programot és toborzasi, kivalasztasi folyamatot dolgoz Ki;

d) kidolgozza és fejleszti a humanerdforras-gazdalkodas targykorébe tartozo belsd
szabalyzatokat, elvégzi a Tarsasdg személyligyi, munkaiigyi dontéseinek,
intézkedéseinek és hatarozatainak eldkészitését, és végrehajtja azokat,

e) javaslatot tesz a Tarsasdg munkavallaléinak javadalmazasi, teljesitmény
0sztonzési rendszerére, és mikodteti azt,

f) stratégiai és modszertani javaslatok dolgoz Ki a tarsasagi szakteriiletek részére
munkaerd-fejlesztési, szervezetfejlesztési, valamint oktatasi- ¢és képzés
fejlesztési igényekhez fliz6dden,

9) az ¢rintett szervezeti egységek bevonasaval megalkotja a tarsasagi
tudasmenedzsment stratégiat, szervezi és koordinalja annak megvalositasat;

h) ellatja az egyenld bandsmod kovetelményének érvényesitése eldsegitésével
kapcsolatos feladatokat,

i) gondoskodik a bels6é munkakor athelyezésekkel, személyi valtozasokkal
kapcsolatos hatékony informacioszolgaltatasrol.

Titkarsag

A Titkarsag a torzskari igazgato kozvetlen iranyitasa ald tartozik.

Feladata:

az igyvezetd igazgatd és a szervezeti egységek vezetdinek munkajat segiti
informéciok beszerzésével és tovabbitasaval, valamint egyéb adminisztraciods
tamogatassal,

az lgyvezetd igazgatd ¢és a torzskari igazgatd {ligyviteli, adminisztracios
feladatainak tdmogatdsa nyilvdnos (vezetdi) beszédek megirdsa, oOtletlada
jelzések kezelése;

elkésziti a vezetdi értekezletek emlékeztetdit, figyeli a hataridoket és a feladatok
teljesitését;

végzi a telephelyek, a budaorsi székhely, a pécsi iroda, valamint a BAF kutatasi
helyszin munkahelyeit (irodait) befogadd I1étesitmények (bérlemények)
fenntartdsanak feliigyeletét;

az ellenérzési és informacios tarsulasok részére rendszeresen tartandd, a
kommunikécids tevékenységiliket segitendd tajékoztatd megbeszéléseken
elhangzottak emlékeztetd dokumentumba valé foglalasa, egyeztetése, annak
érintettekhez valo eljuttatasa.
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Dokumentumtar és iratkezelés

A dokumentumtar és iratkezelés a torzskari igazgato kdzvetlen iranyitasa és feliigyelete
ala tartozik.

Feladata:

ellatja a Tarsasag szervezeti egységeinek iratkezelési, dokumentélasi ¢és
nyilvantartési feladatait, valamint a hataskdrébe utalt ligykdvetési tennivaldokat;
gondoskodik a lezart iratok irattarba helyezésérdl, rendszerezésérdl és
megorzésérol;

elvégzi az iratok selejtezését, levéltari atadasat és a nem megdérzendd iratok
megsemmisitését;

kezeli a miszaki terv- és dokumentumtarat, digitalizalja és rendszerezi a
muszaki terveket, dokumentumokat;

gondoskodik a papir alapi miiszaki dokumenticiok legalabb egy eredeti
példanyanak tartos és biztonsagos megorzésérol;

nyilvantartja az Alapit6i hatarozatokat (Hatarozatok Téra);

ellatja a Feliigyeld Bizottsaggal és a KNPA Szakbizottsagaval kapcsolatos
ligyintézdi feladatokat;

gondoskodik a szakmagyakorlasi jogosultsagok megkérésérol és megujitasarol.
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I1l. FEJEZET
A TARSASAG ELLENORZESI RENDSZERE

FELUGYELOBIZOTTSAG

A Tarsasag vezetésének ellendrzése €s a Tarsasag érdekeinek megdvasa céljabol 6t tagu
felligyelObizottsag mitkodik.

A feliigyeldbizottsdg feladat- ¢és hataskorét, iiléseinek Osszehivadsi rendjét,
hatarozatképességét, a dontéshozatali eljaras miikodését, képviseleti, betekintési, illetve
véleményezési jogkorét, a tagok jogallasat a mindenkor hatalyos jogszabalyok, az
Alapité Okirat, valamint a feligyel6bizottsag ligyrendje szabalyozza.

KONYVVIZSGALO

A Tarsasagnal konyvvizsgald gondoskodik a szdmviteli torvényben meghatarozott
konyvvizsgalat elvégzésérdl, és ennek sordan mindenekel6tt annak megéllapitdsarol,
hogy a Tarsasag szamviteli torvény szerinti beszdmoldja megfelel-e a jogszabalyoknak,
tovabba megbizhato és valos képet ad-e a Tarsasag vagyoni és pénziigyi helyzetérol.

A konyvvizsgdlo feladatkorét, felelosségét €s hatdskorét a megbizasi szerzddése
tartalmazza.

BELSO ELLENOR

Feladatat a bels6 ellenérok nemzetkozi intézetének (The Institute of Internal Auditors,
ITA), valamint a Belsé Ellenérok Magyarorszadgi Kozhasznu Szervezetének (BEMSz)
ajanlasai, tovabbad a Nemzetgazdasagi Minisztérium altal kiadott ,,Magyarorszagi
allamhaztartasi belsé kontroll standardok™ alapjan végzi, az alabbiak szerint:

a) elemzi, vizsgalja ¢s értékeli a Tarsasag belsd kontrollrendszerének kiépitését,
mikodését, jogszabalyoknak és szabalyzatoknak valo megfelelését;

b) elemzi, vizsgalja ¢s értékeli a Tarsasadg belsé kontrollrendszere mitkodésének
gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét;

C) elemzi, vizsgalja a Tarsasag eréforrasokkal vald gazdalkodasat, a Tarsasag altal
kezelt vagyon megoOvasat annak gyarapitasat, valamint az elszamolésok,
beszamolok megbizhatosagat;

d) a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat és ajanlasokat tesz,
valamint elemzéseket, értékeléseket készit az ligyvezetd igazgatd szamara a
Tarsasdg mikodése eredményességének novelése, valamint a belsd
kontrollrendszerek [ideértve a Folyamatba Epitett El6zetes és Utdlagos Vezet6
Ellendrzést (FEUVE) is] javitasara, tovabbfejlesztésére;



Radioaktiv Hulladékokat Kezelé6 Kozhasznii Nonprofit Kft. Kiadas szama:  20.

N
\( [} SZ 0120 szamu szabalyzat Oldalszam: 27
(\\J Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

Oldalak szima: 43

e) ajanlasokat ¢és javaslatokat fogalmaz meg a kockézati tényezok, hidnyossagok
megsziintetésére,  kikiiszobolésére  vagy  csokkentésére, valamint a
szabalytalansdgok megeldzésére;

f) nyomon koveti az ellen6rzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket;

s)) elvégezi a belso ellendrzési tevékenység mindségértékelését;

h) elkésziti, miikddteti és karbantartja a belsé ellendrzésre vonatkozo szabalyozast
(kézikonyvet);

) feliilvizsgalja a hataskorébe utalt folyamatok szabalyozasat, ellenérzi a

szabalyzatokat, feliigyeli az alsobb szintli utasitasrendszert, javaslatot tesz a
hianyossagok megsziintetésére, a miikodés javitasara;

J) elvégzi a hataskorébe utalt folyamatok ellenérzési, végrehajtasi és értékelési
feladatait, dontés-elokészitést végez az ligyvezetd igazgato részére;

K) megtervezi és megszervezi az ellendrzés €s beszamoltatds rendszerét

) a Téarsasagon belill a nemzetkézi és a magyarorszagi allamhdaztartasi belsd

ellendrzési standardok és a belsd ellendrzési kézikonyvben rogzitettek szerint
tanacsadasi tevékenységet lat el, segiti a szervezeti egységek ezzel kapcsolatos
munk4jat;

m) a belso ellendrzési tevékenység soran szabalyszerlien pénziigyi, rendszer- és

teljesitmény-ellenérzéseket végez, beleértve az informatikai rendszerekre
vonatkoz6 szabalyozas ellendrzését;

n) elemzi és vizsgalja a Tarsasag altal készitett beszamolok megbizhatosagat;

0) elkésziti a Tarsasag Feliigyeld Bizottsaganak tigyrendje szerinti — a belsé ellendr
tevékenységi korébe esd — eldterjesztéseket;

p) gazdasagi tandcsadast végez az ligyvezetd igazgatd kérésére.

VEZETOI ELLENORZES

A Tarsasag tevékenységének ¢€s mitkodésének a vezetdi ellendrzéséért az ligyvezetd
igazgato a felel0s.

Az ellendrzés korébe tartozik a Tarsasag milkodésének, gazdalkodasanak,
pénzkezelésének, ligyvitelének, a Tarsasag vagyonvédelmének rendszeres felmérése, a
jogszabalyok, a Ptk. tarsasagokra vonatkozo szabalyainak, az Alapito okirat, és a belsd
szabalyzatok betartasa, helyes alkalmazasuk megkovetelése.

A vezetdi ellendrzés korében az ligyvezetd igazgato, igazgatok, 6nallo osztalyvezetdk,
tovabba az egyes vezetdi munkakort betoltok kotelesek az alajuk rendelt
munkavallalokat végzett munkajukrdl és feladataik teljesitésérdl sziikség szerinti
gyakorisaggal beszamoltatni, és egyébként meggy6zddni a kitlizott feladatok
teljesitésérol. A feltart hidnyossagok, esetleges szabalytalansdgok megsziintetése
érdekében haladéktalanul intézkedni kell.
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A vezet6i ellendrzés keretében az ligyvezetd igazgaté felel a Téarsasag
mindségellendrzéséért, valamint mindségbiztositasaért.

Megfelelési tanacsado feladata

a)

b)

d)

f)

9)

annak eldsegitése, hogy a Tarsasdg megfeleljen a tevékenységére és miikodésére
vonatkozd jogszabalyokban foglaltaknak ¢és a szabdlyzatai 0Osszhangban
legyenek a jogszabalyi rendelkezésekkel,

azon intézkedések ¢€s eljarasok érvényesiilésének folyamatos nyomon kovetése
¢s rendszeres ellendrzése, amelyek célja az irdnyadd jogszabalyoktol valo
eltérések feltarasa;

a Tarsasag altal végzett tevékenység jogszabalyoknak, a gazdasagi tarsasag
célkitiizéseinek, belsd szabalyzatainak, értékeinek ¢és elveinek, tovabba a
tevékenységi korére vonatkozo6 szakmai standardoknak valé megfelelés nyomon
kovetése;

a feltart hidnyossagok megsziintetése és a kockazatok csokkentése érdekében
javaslatok készitése a ligyvezetd igazgatd részére, valamint a megfelelésbeli
hianyossagok feltarasa érdekében tett intézkedések nyilvantartasa, folyamatos
nyomon kovetése €s rendszeres ellendrzése;

az 1ugyvezetd igazgatd ¢és a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasag
munkavallaloinak tdimogatasa abban, hogy a tarsasag teljesitse a tevékenységére
¢s miikodésére vonatkozo jogszabalyokban foglalt kotelezettségeit;

a jogszabalyoknak torténé megfelelés, mint cél érvényesiilését eldsegitd
szervezeti szemlélet kialakitasanak tdmogatdsa szervezetfejlesztési eszkozokkel
¢és képzések szervezésével,

a jogszabalyoknak torténd szervezeti megfeleléssel kapcsolatos intézkedések
vonatkozasdban az ligyvezetd igazgato folyamatos tdmogatasa, tanadcsadas.
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IV. FEJEZET
A TARSASAG MUKODESI SZABALYAI

A TARSASAG KEPVISELETE, CEGJEGYZESE, ALAIRASI JOG, JOGI KEPVISELET

A cégképviselet a Tarsasag altalanos képviselete harmadik személyek, hatosagok,
birésagok elott, a Tarsasadg képviseletében jognyilatkozat tétele. A jognyilatkozat a
Tarsasag részére jogok szerzését, kotelezettségek vallalasat tartalmazo barmilyen
nyilatkozat, szerzddés, megallapodas, meghatalmazds, jog elismerése, jogrol vald
lemondés, harmadik személytdl érkezé megkeresésre adott nyilatkozat tétele, alairasa.
Cégképviseletnek mindsiil a szervezeti képviselet is.

A Téarsasag torvényes képvisel6je az ligyvezeto igazgatd. A jelen Szabalyzat szervezeti
képviseleti joggal ruhazza fel az igazgatdkat és az Onalldo osztalyvezetdket,
osztalyvezetdket €s telephelyvezetdket, amennyiben egyiittes cégjegyzési joggal nem
rendelkeznek (Ptk. 3:30. §). A szervezeti képviseleti jog gyakorlasanak szabalyait
kiilon ligyvezetd igazgatoi utasitas tartalmazza.

A Tarsasag vezetd tisztségviseldje €s munkavallaloi cégjegyzési joganak modjat a
hatalyos Alapit6 Okirat hatdrozza meg. A cégjegyzés a Tarsasag nevében tett irdsbeli
jognyilatkozatnak a cégeljarast szabalyozd jogszabaly éltal meghatarozott forméban
torténd aldirasa.

A cégjegyzésre jogosultnak a cég nevében olyan mddon, illetve forméaban kell a céget
jegyeznie, ahogyan azt a hiteles cégalairasi cimpéldany tartalmazza.

Az ligyvezetd igazgatd altaldnos képviseleti jogosultsagadbol adédoan jogosult minden
ligyiratot Onalléan alairni. Az ligyvezetd igazgatd a szervezeti képviselet mellett a
képviseleti jogkorét az {ligyek meghatarozott csoportjadra nézve madsra irasban
atruhazhatja, azaz a Tarsasag munkavallaloit képviseleti joggal ruhazhatja fel.

A cégjegyzés modja 6nalld vagy egyiittes. Egy személy csak egyféleképpen jegyezheti
a céget, vagy Onalldan, vagy massal egyiittesen. Az 6nalld cégjegyzési jogosultsag azt
jelenti, hogy a cégjegyzésre jogosult személy mas cégjegyzésre jogosulttdl fiiggetleniil,
egyediil irhat ald a cég nevében. Onallé cégjegyzési joggal kizardlag az iigyvezetd
igazgato rendelkezik.

Az egyiittes cégjegyzés két cégjegyzeési joggal rendelkezd személy egyiittes aldirdsat
jelenti. Ilyen esetben egyik jogosult sem irhat ala egyediil a cég nevében, mert a
jognyilatkozat érvényességéhez sziikség van a madsik jogosult cégjegyzésére is. A
cégjegyzésre jogosultak korét az Alapitd Okirat és ligyvezetd igazgatoi utasitas rendezi.

A Tarsasag cégjegyzési joggal, szervezeti képviseleti joggal, illetve meghatalmazéason
alapulo képviseleti joggal rendelkez6 munkavallaloira vonatkozo — az Alapitoé Okirat és
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jelen Szabalyzat rendelkezéseivel 6sszhangban 1évé — alairdsi rendrdl (kiadmanyozas)
az ugyvezetd igazgato rendelkezik.

A meghatalmazason alapulé képviseleti joggal rendelkezd munkavallalokrol a
Titkarsag nyilvantartast vezet €s a meghatalmazason alapuld képviseleti joggal
rendelkez6 munkavallalok nevét a Tarsasag honlapjan nyilvanossagra kell hozni. A
képviseleti jog nem adhat6 tovabb.

Az a munkavallald, aki a Tarsasag nevében jogosultsag nélkiil vagy a jogosultsagait
tullépve jar el, az ebbdl eredé minden karért felelosséggel tartozik.

Az alairasi jog (kiadmanyozas) gyakorlasa olyan tligyiratok jegyzését jelenti, amelyek
a Térsasagra vonatkozoan nem jelentenck kotelezettségvallalast, jogrol lemondast vagy
kovetelés elismerését, illetve nem felettes szervezet vezetdjének vagy kozigazgatasi
eljaras keretében hatosag részére kerlilnek megkiildésre. A kiadmanyozas rend;jét
tartalmazod szabalyzo ettdl eltérden rendelkezhet.

Az alairasi jog nem jelent cégjegyzési jogosultsagot.

A jogi képviselet

A Térsasag jogi képviseletére a Fovarosi és a megyei tgyvédi kamaraknal
nyilvantartott, és a Tarsasaggal munkaviszonyban all6 kamarai jogtandcsosok vagy
nyilvantartasba vett jogi eléadok (a tovabbiakban egyiitt: jogtanacsos) eseti vagy
allandé meghatalmazas alapjan, valamint ligyvédi meghatalmazas alapjan iigyvédi
irodéak, illetve egyéni iigyvédek, jogosultak. A jogi képviselet kiviilallo harmadik
személyekkel szemben és az eljard hatdsag, illetve birosag elétt a meghatalmazéasban
foglalt esetleges korlatokkal érvényes. A jogtanacsosok szerzédéskotésnél betdltott
szerepét (szerzOdések jogi szigndzasa) kiilon utasitas tartalmazza.

KAPCSOLATTARTAS RENDJE
A bels6 kapcsolattartas rendje

A Tarsasag mukodése, az egyes feladatok eredményes végrehajtasa érdekében a
kapcsolattartas a Tarsasag teljes szervezetén beliil korlatozas nélkiil szabad.

A Tarsasagon belill érvényesiilnie kell azon elvnek, hogy az egyes szervezeti egységek
vezetdi, dolgozdi a szervezeti egység jelen Szabalyzatban rogzitett feladata altal
meghatarozott korben kezdeményezhetik és tarthatjdk fenn a kapcsolatot mas
szervezetek vezetdivel, képviseldivel, kiemelet figyelemmel a szervezeti integrités
megOrzésere.
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A Tarsasag valamennyi vezetdje €s munkavallaloja koteles a belsd szervezeti
egységektdl érkezd megkereséseket megvalaszolni, a kért segitséget vagy véleményt
elvarhatdé idon belill megadni, az informacidkat megosztani. A megkeresést a
megkeresett szervezeti egység vezetdjéhez kell cimezni, ligyelve a szervezeten beliili
mellérendeltség szabalyaira.

Kiils6 kapcsolatok rendje

Tajékoztatasi kotelezettség a lakossag korében

A Tarsasag az Atv. rendelkezéseinek megfelelden, az ott meghatarozott teriileten beliil
rendszeresen tdjékoztatja a lakossagot feladatai ellatasardl, a kornyezeti sugarzasi
viszonyok ellenérzésének eredményeirdl, tovabba a mikodése sordn felmertilt
rendkiviili eseményrol.

A Tarsasag e kotelezettségeinek kozvetleniil tovabba az e célra alapitott ellendrzési és
informacios célu dnkormanyzati tarsulasok utjan tesz eleget.

Kapcsolattartds a médidval, a sajtonyilatkozatok rendje

A média kapcsolatok és a sajtonyilatkozatok rendjének kialakitasaért és a Tarsasag
médiakommunikaciojanak felligyeletéért a torzskari igazgato felelds.

Sajto részére nyilatkozatot a Tarsasag nevében csak az erre feljogositott munkavallald
tehet.

A sajtonyilatkozatok soran minden nyilatkozonak gondoskodni kell az tizleti titok
védelmérdl, és koteles a Tarsasag érdekeit tiszteletben tartani, a Tarsasag jo hirnevét
nem csorbitani.

A sajtonyilatkozatok rendjére vonatkozo részletes szabalyokat a Tarsasag belso
szabalyzata tartalmazza.

Kiilsé tajékoztatas és kapcsolattartas

A Tarsasag ligyvezetd igazgatojat a tdjékoztatasi kotelezettség terheli az Alapitod
iranyaba. A Térsasagot, illetve az érintett igazgatosagot érintd stratégiai kérdésekben,
tovabba szervezeti felépitésérdl, miikodésérdl, feladatairdl, intézményi belsé adatairdl,
strukturalis valtozéasairdl az alapitdé informaldsat kizarolag az ligyvezetd igazgato,
tavollétében vagy akadalyoztatisa esetén az ligyvezetd igazgatodt helyettesitd tehet.
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Az éllami vezetokkel, az allamigazgatasi szervek vezetdivel, a kdzponti koltségvetési
szervek vezetOivel, az Onkormanyzatok vezetdivel, a févarosi és varmegyei
kormanyhivatalok vezetdivel, a civil szervezetek és az érdekképviseleti szervek
vezetdivel valo kapcsolattartdsra az ligyvezetd igazgatd, illetve az altala erre kiilon
feljogositott személyek jogosultak.

Valamennyi munkavallalo jogosult a kiilsd szakmai szervezetnél a munkakorének
megfeleld szinti személlyel vald szobeli kapcsolattartasra. Kiemelt fontossagu
igyekben, illetve dontést igényld kérdésben a felettessel sziikséges egyeztetni, és a
Tarsasag allaspontjanak képviseletére felhatalmazast kell kérni.

Az irasbeli képviseletre a jelen Szabalyzatban foglaltak megtartasaval keriilhet sor.

A nyilatkozati rend alkalmazasanak, igy kiilonosen a tajékoztatasi kotelezettség
elmulasztisa vagy az Alapitd altal kibocsatott iranymutatds figyelembevételének
elmaradasa munkaltatoi jogkovetkezményeket von maga utan.

Kapcsolattartas stratégiai jelentdségli igyekben

A stratégiai jelentdségli ligyekben a dontések meghozatala és képviselete a Tarsasag
igyvezetd igazgatojanak jogkore, amennyiben az Alapitdé Okirat ettdl eltéréen nem
szabalyozza ezen dontés meghozatalat.

A stratégiai dontések eldkészitését a Tarsasdg illetékes igazgatdja iranyitja, illetve
lathatja el. Az illetékes igazgatd e tevékenysége soran a tobbi szervezeti egység
fliggetlenségének biztositasat szem eldtt tartva jar el ugy, hogy tevékenysége nem
sértheti mas szervezeti egység eldirt jogi, szervezeti, pénziigyi, informatikai és
dontéshozatali fiiggetlenségét, az ilizemeltetési igazgatosdg vallalkozas keretében
ellatott KKAT tizemeltetést biztosité feladatainak fiiggetlenségi feltételeit, killondsen,
de nem Kkizarélagosan az alapvetd feladatok fiiggetlenségére, a beszallitasok
szervezesere.

A stratégiai jelentdségli ligyek talmutatnak a napi, operativ miikddés tertiletén
megjelend feladatokon. Ezen iigyek végrehajtasa soran kiemelt érdek fliz6dik ahhoz,
hogy a Tarsasag egységesen lépjen, egységes allaspontot képviseljen, tekintettel ezen
igyek szervezetszintli hatasara.
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Stratégiai jelentdségli igyeknek kiilondsen az alabbiak mindsiilnek:

Human stratégiai tigyek:

human stratégia kialakitasa és modositasa;

human rendszerek kialakitasa, moédositasa, fejlesztése;

bérfejlesztéssel kapcsolatos ligyek;

javadalmazasi és jutalmazasi rendszerrel Osszefliggd valtozasok €s egyéb kiemelt
ugyek;

munkakori rendszer modositéasa, fejlesztése;

bérstruktira modositasa, fejlesztése.

Gazdasagi stratégiai iigyek:

szerzOdéses ajanlatkérések, targyaldsok;

szerz6déskotés, megsziintetés, modositas fobb elemeinek meghatarozasa;
nuklearis €s nem nuklearis kockazatokra is kiterjedd vagyonbiztositassal
kapcsolatos szerzddések kezelése;

allamhaztartasi, vagyonpolitikai, vagyongazdalkodasi, koltségvetési kihatassal
jar6 adatszolgéltatés, egyeztetés.

Alapfeladat ellatasahoz kapcsolodo iigyek:

a KNPA-bol finanszirozandd tevékenységek kozép- €s hosszu tava tervek
elékeészitése, évenkénti feliilvizsgalata;

a KNPA-ba torténd befizetési kotelezettségek meghatarozasahoz sziikséges
szdmitasok €s koltségbecslések elvégzése;

A  KNPA-bol finanszirozandé tevékenységek éves munkaprogramjanak
elkészitése;

koézremiikddés a nemzeti politikai és a nemzeti program eldkészitésében;

a radioaktiv hulladékok végleges elhelyezésére szolgalo 1ij tarolok létesitésének
elokészitése.

Szabalyozasi rendszer

A normativ szabalyozok kiadasanak rendje

A normativ szabalyozd (szabalyzat, utasitds, ligyvezetd igazgatdi rendelkezés) olyan
tarsasagi belsO szabdlyozas, amely a Tarsasagra, annak szervezeti egységeire,
munkavallaloira altalanos és absztrakt magatartasszabalyokat allapit meg, tervezési,
miukodeési €s funkciondlis folyamatokat szabalyoz.
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Tipusaik:

a) Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, amely tartalmazza a szervezeti
egységenként csoportositott feladatokat, hatdskoroket, feleldsséget, fiiggelmi
kapcsolatokat;

b) Szabalyzatok, amelyek a Tarsasag tevékenységeihez kotott, altalaban, de nem
kizarolagosan  jogszabalyokban megfogalmazott —miikodési,  biztonsagi
kovetelményeket tartalmazzak, és a Térsasag szervezési, szakmai és gazdasagi
jellegt feladatainak végrehajtasat szabalyozzak;

c) Utasitasok, amelyek az egyes munkafolyamatok vagy részmunkafolyamatok
részletes szabalyozasat (az adott folyamat tényleges végrehajtasanak modjat)
tartalmazzédk ¢és 4ltaldban az eljardsokban, szabalyzatokban meghatdrozott
folyamatok végrehajtasanak szabalyozéasara késziilnek.

d) Ugyvezeté igazgatoi rendelkezések.

A normativ szabalyozok adott esetben a csoportiranyitas eszkozeiként is szolgalnak. A
normativ szabalyozok hatalya, Gin. alavetéssel harmadik személyre is allapithatnak meg
kotelezettségeket.

Normativ szabalyozé kiadéasara az ligyvezetd igazgato jogosult.

A normativ szabalyozok kdzzétételéért, nyilvantartasaért a Miiszaki Biztonsagi Onallé

rrrrr

Osztaly, a Jogi Onallé Osztaly és a Megfelelési Tanacsadé felelds.
Szabalyozasi hierarchia

A 2.3.1. pontban felsorolt szabalyozok egymassal ala- folérendeltségi viszonyban
allnak, az alsobb szintli szabalyoz6 nem lehet ellentétes a felsObb szintii szabalyozoval.
Azonos szintll szabalyozok iitkdzése esetén a késObb kiadott szabalyozo rendelkezése
az irdnyadd azzal, hogy az ellentmondds megsziintetésérdl kiilon eljarasban
haladéktalanul gondoskodni kell.

Egyéb tarsasagi szintli és szakteriileti rendelkezések, eljarasrendek.

a) Integralt Iranyitasi Kézikonyv, amely integraltan tartalmazza az iranyitasi
rendszerek (mindségi, kdrnyezeti, energia, nuklearis biztonsagi) kovetelményeit;

b)  Biztonsagpolitika, amely a Tarsasag biztonsagpolitikai célkitlizésének
megfogalmazasat tartalmazza;

¢)  Eljarasrendek, melyek tartalmazzak az integralt iranyitasi rendszer miikodéséhez
a szabvanyokban meghatarozott, a Tarsasag tevékenységeinek irdnyitasdhoz
szlikségesnek tartott fobb miikodési és tiamogatasi folyamatokat és azok részletes
kovetelményeit;
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d)  Szakteriileti belsé rendelkezések (mindségtervek, kezelési ¢és karbantartasi
utasitasok);

AZ UTALVANYOZAS JOGA, TELJESITESIGAZOLAS

Az utalvanyozasi jog gyakorlasat a Kotelezettségvallalas és utalvanyozas, valamint a
teljesitésigazolasok kiadasanak részletes szabalyait a Teljesitésigazolas rendje targyu
ligyvezetd igazgatoi utasitasok tartalmazzak.

HELYETTESITES RENDJE

Az ligyvezetd igazgato tavolléte esetére koteles helyettesitésérdl gondoskodni a hatalyos
jogszabalyok, az Alapit6 Okirat, valamint jelen Szabalyzat rendelkezéseire
figyelemmel.

Az ligyvezetd igazgatot tavolléte vagy akadéalyoztatasa esetén az altala irdsban kijeldlt
igazgato helyettesiti.

Az ligyvezetd igazgato és a helyettesitésére kijelolt igazgatd egylittes tavolléte vagy
akadalyoztatdsa esetén az ligyvezetd igazgatot az lizemeltetési igazgato helyettesiti.

A helyettesitési jogkor csak és kizarolag a Tarsasag szervezetének vezetésére
vonatkozik. A helyettesitésre jogosult az ligyvezetd igazgato tavollétében gyakorolja a
kiadmanyozasi jogokat mindazon ligykorokben, amelyekben a kiadmanyozasi jogot az
ligyvezetd igazgatd nem ruhazta 4t mas munkavallalora.

Beosztott munkavallald rendes szabadsdg idejét meghaladd tavolléte vagy
akadalyoztatdsa esetén a kozvetlen felettese 4ltal meghatarozott személy vagy
személyek helyettesitik azzal, hogy a kozvetlen felettes feladata biztositani a feladatok
gordiilekeny ellatasdt a munkavallalé rendes szabadsdga idején is. Elszamolasi
kotelezettséggel felruhdzott (pénz-, aru-, anyag- vagy egyéb eszkozt kezeld)
munkavallalo helyettesitése esetén a munkakor atadéasat leltar készitésével kell
egybekotni a helyettesités megkezdése eldtt, illetdleg a helyettesités megsziintekor
ismételt leltart kell felvenni.

Helyettesités esetén a helyettes munkavallalé6 munkakorébe tartozo eredeti feladatait is
ellatja. Helyettes munkavallalonak olyan munkavallalot lehet kijeldlni, aki a feladat
elvégzéséhez rendelkezik a megfeleld végzettséggel és szakmai tapasztalattal, ezért
ebben a mindségében hozott dontéseiért, intézkedéseiért a vonatkozd rendelkezések
alapjan felel0sségre vonhatd. A helyettesités befejeztével a helyettes munkavéallalo
részletes, irasbeli tdjékoztatdst ad a helyettesitett munkavallalonak és a kozvetlen
felettesének az elvégzett munkardl, iigyintézésrol.
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A BELYEGZO HASZNALATA

A Tarsasag az altala hasznalt bélyegzokrél — ide nem értve a jogtanidcsosok kamarai
bélyegzdjét és szaraz bélyegz6jét — (lenyomatuk mintdja; hasznalatra jogosult személy
megnevezése ¢s aldirdsa; a kiadds datuma feltiintetésével) nyilvantartast vezet. A
nyilvantartast a Titkarsag vezeti és Orzi. Kizardlag a nyilvantartasban rogzitett
bélyegzOk hasznalata engedélyezett. A bélyegzoket csak erre, az ligyvezetd igazgatod
altal irasban eldzetesen felhatalmazott személyek hasznalhatjdk. A bélyegzok csak az
alairasra jogosult alairasaval egylitt érvényesek.

A cégbélyegzok tarolasardl oly moédon kell gondoskodni, hogy ahhoz illetéktelen
személy ne férjen hozza. A cégbélyegzo hasznaldja feleldsséggel tartozik a jogosulatlan
hasznalatot lehetové tevé mulasztasaért, gondatlan érzésért. A cégbélyegzo elvesztése
esetén jegyzOkonyvet kell felvenni, és a cégbélyegzot érvényteleniteni kell.

A cégbélyegzdk haszndlatanak és nyilvantartasanak részletes szabdlyait iligyvezetd
igazgatoi utasitas tartalmazza.

AZ UGYINTEZES RENDJE

A Tarsasag hataskorébe tartozo 1ligy elintézéséért az a szervezeti egység felelds,
amelynek az adott ligy a jelen Szabalyzat vagy egyéb belsd szabalyozasi
dokumentumban foglaltak szerint a feladatkorébe tartozik.

A Tarsasag szervezeti egységei a munkafeladatok hatdrid6re torténd, szakszerii
elvégzése érdekében kolcsondsen egyiittmiikodve kotelesek eljarni. Hataskori vita
esetén az ligyvezetd igazgatd dont.

Amennyiben a feladat megoldasdban tobb szervezeti egység €rintett, ugy a feladat
elvégzéséért az elsd helyen kijelolt szervezeti egység a felelos.

A szervezeti egység feladatait 6nalloan koteles ellatni.

Az lgyirat kiadmanyozasra vald — torvényességi, szakmai és célszerliségi
szempontoknak megfeleld6 — eldkészitéséért, valamint a hataridében torténd
eléterjesztéséért az ligy intézésére kijelolt munkavallalo felelds.

A szervezeti egységekben a munkat gy kell megszervezni, hogy az ligyek hataridében
torténd elintézéséért, illetve annak elmulasztasaért felelés személy mindenkor pontosan
megallapithat6 legyen.



6.7.

6.8.

6.9.

7.1.

7.2.

7.3.

74.

7.5.

Radioaktiv Hulladékokat Kezelé6 Kozhasznii Nonprofit Kft. Kiadas szama:  20.

N
\( [} SZ 0120 szamu szabalyzat Oldalszam: 37
(\\J Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

Oldalak szima: 43

Az ligyintézésért felelds személy az eljarasa soran attanulméanyozza az iigyre vonatkozo
iratokat és ahhoz kapcsol6dé dokumentumokat, az iratkezelési szabalyzat szerint jar el.
Ha az ligyben més szervezeti egység allaspontjanak bekérése sziikséges, errdl az
iigyintéz6 indokolt esetben felettesét kiilon tdjékoztatja, az egyeztetést az illetékes
szervezeti egységgel szoban vagy sziikség szerint irasban elvégezi.

Az iratot uigy kell a kiadmanyozasra jogosultnak eldterjeszteni, hogy az a dontéshez
sziikséges minden tényt, adatot, koriilményt, dontési lehetdséget tartalmazzon, valamint
kelld id6 alljon rendelkezésére a megalapozott dontéshozatalhoz. A kiadméanyozésra
jogosultnak a dontést, a rendelkezésre 4ll6 informaciok alapjan, jogkorében eljarva, a
torvényesség betartdsaval, az eldirt hataridon beliil kell meghoznia.

A kiadmanyozassal, valamint az tgyintézéssel kapcsolatos részletes szabalyokrol,
valamint a kiadmanyozassal 0sszefiiggd helyettesités szabalyairdl tigyvezetd igazgatoi
utasitas rendelkezik.

A MUNKAVEGZES ALTALANOS SZABALYAI

A Térsasag szervezeti egységeinek folyamatos miikddését a jogszabalyok, a kozjogi
szervezetszabalyozo eszkdz, az Alapité Okirat, jelen Szabalyzat, a belsd szabalyozo
eszkozok hatarozzak meg. Az igazgatdsagok vezetdi és onalld osztalyok vezetdi, a jelen
Szabalyzatban foglaltak végrehajtasara — az iranyitasuk ala tartozo szervezeti egységek
vonatkozasdban — tlgyrendet készitenek, és azt az ligyvezetd igazgatd részére
felterjesztik jovahagyasra.

A Tarsasagra harul6 feladatok végrehajtasa az illetékes szervezeti egységek altal, jelen
Szabalyzatban meghatarozott munkamegosztas szerint torténik.

Tobb szervezeti egységet érintd feladat ellatasat a feladat feleldse 0sszehangolja az
érintett szervezeti egységekkel. A véleményeltéréseket felettes vezetdi szinten kell
egyeztetni, annak sikertelensége esetén az ligyvezetd igazgatd dont.

Az igazgatok ¢és 0Onalld osztalyvezetOk, valamint az irdnyitasuk ald tartozd
osztalyvezetok feleldsek az iranyitasuk €s vezetésiik ald tartozd szervezeti egységek
feladatainak maradéktalan elvégzéséért. Ennek érdekében kialakitjdk a feladatok
végrehajtasahoz igazodé munkamegosztast, dsszehangoljak a munkavégzést és ahhoz
biztositjdk a sziikséges tdjékoztatast, a munkamodszereket, az eszkozeiket és
egylittmiikodnek mas szervezeti egységekkel.

A Tarsasagnal minden munkakdrre a feladatkort és feleldsséget is tartalmazé munkakori
leirast kell késziteni. A munkakori leirasban meg kell hatarozni a munkavégzéssel
Osszefliggd jogokat, kotelességeket, feleldsségeket, a sziikséges kompetenciakat
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¢s fiiggelmi kapcsolatokat a Tarsasag teljes szervezetén beliill. A munkakori
leirdsokban ki kell térni az adott munkakdr betoltéséhez sziikséges ismeretek és
feltételek meghatarozasara is. A munkakori leirast a munkaviszony Iétesitésekor az
igazgatok, az 6nallo osztalyok vezetdi, osztalyvezetok €s telephelyvezetok készitik el €s
az iigyvezetd igazgato hagyja jova.

A Tarsasag munkaviszony keretében foglalkoztatott munkavallaloinak feladatait jelen
pontban foglalt szabalyokon tul a munkakori leiras tartalmazza. A munkavallalok
feleldsek a munkakoriikbe tartozo feladatok — a jogszabalyok, az Alapitd Okirat, jelen
Szabalyzat, a bels6 szabalyozo6 eszk6zok €s a vezetdi utasitasok betartasaval torténd —
szakszerli ellatasaért. Szakmai ismereteiket allanddan fejlesztik, ennek érdekében
munkakoriik ellatdsdhoz sziikséges szakmai tovabbképzésre kotelezhetdk.

A munkavéllalo a feladatellatasat, szakteriiletének miikodését veszélyeztetd
kockazatokrdl soron kiviil tajékoztatja kozvetlen felettesét. Amennyiben a tajékoztatast
kovetden kozvetlen felettesétdl visszajelzést nem kap, ugy az iigyvezetd igazgatdt
haladéktalanul tajékoztatja.

Az egymassal fiiggelmi kapcsolatban nem allok egyiittes feladat végrehajtasa sordn a
feladat meghatarozoi 4ltal kiadott szempontok és modszerek szerint kotelesek
egylittmiikodni. A feladat meghatdrozdja a felelds munkatars személyét koteles
meghatarozni.

A szervezeti egységek feladatkoriiket kozosen érintd kérdéseket elsdsorban kozvetlen
kapcsolat formajaban kotelesek intézni. Fontos, hogy valamelyik fél altal 1ényegesnek
itélt kérdésben a megkeresést és/vagy véleményt irasban rogziteni. Ha két vagy tobb
szervezeti egység feladatkorét érintd valamely kérdésben a felelds vezetdk személyes
targyalds utjan nem 4allapodnak meg, kotelesek kell6 iddben lekozelebbi kozos
felettestikh6z fordulni.

A MUNKAVALLALOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

A munkavallalok jogallasit az Mt, a Ptk. rendelkezései, valamint
munkaszerzddésekben és megbizasi szerzddésekben foglaltak hatdrozzak meg.

A munkavallalok feleldsek a szamukra kijelolt feladatok elvégzéséért, a szervezeti
egységet érint0 belsd szabalyozo6 eszk6zok betartasaért.

A munkavallalok tajékoztatasi kotelezettséggel tartoznak kozvetlen munkahelyi
felettesiik felé munkakoriik, munkafeladataik teljesitésével kapcsolatban.
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A Térsasaggal munkaviszonyban, a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban,
illetve egyéb polgari jogi jogviszonyban 4all6 személyek feladataik elvégzése soran a
Tarsasagnak, valamint mas harmadik személynek okozott karért a polgari jog, valamint
a munkajog, tovabba a biintetéjog szabalyai szerint tartoznak felelosséggel.

A VEZETOI ERTEKEZLET

A vezet6i értekezlet az ligyvezetd igazgato tanacsado, véleményez0 testiilete, amely a
Tarsasag szervezetével és miikodésével kapcsolatos jelentdsebb kérdések eldontésének,
informdciocserének, feladatmegosztasnak és ligyvezetd igazgatdi dontést igényld
kérdések megvitatasanak, valamint a feladatok végrehajtasardl adott tajékoztatasnak,
beszamoléasnak rendszeres foruma.

A vezet6i értekezletet az ligyvezetd igazgatd sziikség szerinti rendszerességgel, de
legalabb hetente hivja Gssze. A vezet6i értekezletet az ligyvezetd igazgatd vezeti. A
vezetdi értekezlet allandd meghivottjai az igazgatok és az 6nallo osztalyok vezetdi. Az
ligyvezetd igazgatd jogosult mas résztvevoket is meghivni a vezetdi értekezletre. A
résztvevok — akadalyoztatasuk esetén - kotelesek helyettesitésiikr6l gondoskodni.

Vezetoi értekezlet elé kell terjeszteni a Tarsasagot érintd koncepcionalis kérdéseket,
fejlesztési elképzeléseket, valamint az ligyvezetd igazgatd altal meghatarozott egyéb
témakat.

A vezet6i értekezlet elokészitése és sziikség esetén napirendjének Osszeallitisa a
torzskari igazgatosdg feladata. A vezetdi értekezleten meghatdrozott feladatokrdl a
titkarsag emlékeztetdt készit, amelyet az értekezlet résztvevdi, valamint a feladatok
végrehajtasara kotelezett felelosok rendelkezésére bocsat.

A KOTELEZETTSEGVALLALAS RENDJE

Kotelezettséget vallalni f6 szabalyként csak irasban lehet. Kiilon ligyvezetd igazgatoi
utasitas az ettdl eltérés eseteit meghatarozhatja.

Kotelezettségvallalasnak szamitanak kiilonosen:

- minden olyan szerz6dés és megéllapodds, amely a Tarsasdg szamdra a
késObbiekben valamilyen jogi vagy anyagi kovetkezménnyel jarhat;
— kovetelést, egyéb kotelezettségvallalast megtestesité dokumentumok.

Kotelezettségvallalasokat kizarolag az {ligyvezetd igazgatd vagy az altala megbizott
munkavallalo6 tehet a kiilon utasitasban rogzitett értékhatarok és a kotelezettségvallalas
targya alapjan.
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A koordinacids és gazdasdgi igazgatd pénziigyileg ellenjegyzi vagy az altala kijelolt
személlyel pénziigyileg ellenjegyezteti a Tarsasagot terheld gazdasagi kihatasu
kotelezettségvallalasokat.

A kotelezettségvallalas rendjérdl a Kotelezettségvallalas és utalvanyozas rendje targyt
ligyvezetd igazgatoi utasitas rendelkezik.

11. A TITOKTARTAS RENDJE

12.

12.1.

12.2.

13.

13.1.

A mindsitett adat védelmérdl szolo torvény szerint mindsitett adatot felhasznalok,
megismerdk a mindsitett adat védelmének rendjét szabalyoz6 Utasitds betartasaval
kotelesek eljarni.

A titokvédelem érdekében a Térsasdg valamennyi munkavallaloja koteles a munkdja
soran tudomasara jutott iizleti titkot (az tlizleti titokrol sz6lo 2018. évi LIV. torvényt),
valamint a munkaltatora, illetve a tevékenységére vonatkozo alapvetd fontossagi
informaciokat megorizni. Ezen tilmenden sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan
adatot, amely munkakdre betoltésével dsszefiiggésben jutott a tudomasara, €s amelynek
kozlése a munkaltatora vagy mas személyre hatranyos kdvetkezménnyel jarna.

A titoktartds nem terjed ki a kozérdekli adatok nyilvanossagara és a kozérdekbdl
nyilvanos adatra vonatkozd, kiilon térvényben meghatarozott adatszolgaltatasi és
tajékoztatasi kotelezettségre.

OSSZEFERHETETLENSEG

A Tarsasag alapvet6 érdeke és jogszabaly alapjan kotelezettsége annak biztositasa, hogy
vezetd testiiletei tagjainak, valamint munkavallaloinak személyes érdekei ne
itk6zzenek a Tarsasag érdekeivel és kotelezettségvallalasaival.

Az 6sszeférhetetlenségre vonatkozo szabalyokat az Alapito Okirat, valamint igyvezetd
igazgatoi utasitas tartalmazza.

VAGYONNYILATKOZAT-TETELI KOTELEZETTSEG SZABALYAI

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLIL. torvény
rendelkezéseit szem elott tartva az alabbi munkavallalok, illetve feladatot ellatok
kotelesek vagyonnyilatkozat-tételre:

a) azigyvezetd igazgato;

b) igazgatok;

c) a feliigyeldbizottsag elndke és tagjai;

d) avezetd allast munkavallalok;

e) akozbeszerzési eljaras soran onalloan javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre

jogosult munkavallalok;
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f) apénzeszkozok felett 6nalldan javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult
munkavallalok;

g) avagyonnal vald gazdalkodas tekintetében 6nalldan javaslattételre, dontésre vagy
ellendrzésre jogosult munkavallalok;
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V. FEJEZET
HATALYBALEPES ES ATMENETI RENDELKEZESEK

Jelen Szabalyzat 2025. marcius 1. napjan Iép hatalyba és hatalyba 1épésével egyidoben
hatalyat veszti a SZ 0120 szamu szabalyzat 19. szamu kiadésa.

E Szabdlyzat hatalyba 1épését kovetden, ahol valamely szabalyzé Informatikai Onallo
Osztalyt emlit, ott Informatikai Osztalyt, ahol Kommunikacios Onallo Osztalyt emlit,
ott Kommunikacids Osztalyt kell érteni és alkalmazni.

E Szabalyzat hatalyba 1épésével sziikségessé valo szabalyzd médositasokig az érintett
szabalyzokat a jelen Szabalyzat rendelkezéseivel Osszhangban kell értelmezni és
alkalmazni.
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1. szamu melléklet
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