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1. ERVENYESSEGI ADATOK
Hatalya:
Az Etikai Kodexben foglaltak vonatkoznak:
. a Tarsasdg minden munkavallaldjara,
. a Tarsasag minden kiilsé partnerére, a Tarsasdg miikddésével Osszefliggd

minden tevékenységre és megnyilvanulasra.
Hatalytalanitott szabalyozasok: SZ 0320 Etikai Kdodex 2. kiadésa.
Ervényes: visszavonasig.

Megjegyzés:

o Az IIR szabalyozé dokumentumok feliilvizsgéalatanak részletes kdvetelményeit
az UT 4201-01 Integralt iranyitasi rendszer szabalyozd dokumentumok kezelése

c. utasitas tartalmazza.

e A hivatkozott jogszabalyok valtozasa esetén a sziikséges valtozasokat jelen

szabalyzatba at kell vezetni.

e Minden Vezetdségi Atvizsgalas kapcsan a szabalyozasok vizsgalatra keriilnek.
A vizsgalat ténye a vezetOségi atvizsgalas jegyzOkonyvében kertil rogzitésre.

e Amennyiben a feliilvizsgélat kapcsan az adott szabalyozasban valtozas torténik,

ugy a szabalyozas 01j kiadasi szammal keriil modositasra.

2. HIVATKOZASOK, JOGSZABALYOK, SZABVANYOK

e 339/2019. (XII. 23.) Korm. rendelet, A koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok

bels6 kontrollrendszerérol
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3. AZ ETIKAI KODEX CELJA

A Radioaktiv Hulladékokat Kezeld Kft. (tovabbiakban: Tarsasag) munkavallaléi feladataikat a
tarsadalom figyelmének allandé fokuszaban latjak el, ezért nem elégedhetnek meg a
jogszabalyok hidnytalan betartasaval, hanem feleldsségiik tudataban meg kell felelnitik a veliik
szemben tamasztott magasabb szintl etikai elvarasoknak is. Az etikai normak irdsba foglalésa,
az etikai eljaras szabalyainak lefektetése, az etikai elvarasok megvalosuldsat eldsegitd, aktiv
magatartasra szeretné 6sztondzni a Tarsasag munkavallaloit.

Az Etikai Kodex célja rogziteni a Tarsasag altal képviselt emberi jogokkal és etikai kérdésekkel
kapcsolatos iranyelveket, tovabba munkavallaloi szdméra erkolesi €s magatartasi szabalyok
meghatarozasa annak érdekében, hogy:

e a Tarsasag a feladatait eredményesen végezhesse,

e cligazitast adjon a Térsasag értékrendszerének megfeleld — a munkahelyen ¢és a
munkahelyen kiviili — munkakapcsolatokban kovetend0 magatartasformak
kivalasztasahoz,

e ctikus és tarsadalmilag felelds miikodés iranti elkdtelezettséget erdsitse, tovabba
segitséget nyujtson az etikai kockézatok azonositdsdhoz és azok megeldzéséhez,

e kedvez0 iranyba befolyasolja a munkahelyi légkor alakulésat,

e ¢s a fentiek Osszességeként az etikus miikodést és a jogszabalyoknak valo
megfelelést biztositd szervezeti kultira j6jjon 1étre

Cél, hogy az Etikai K6dexben foglalt magatartast minden munkavallaléo 6nkéntesen tanusitsa.
Az etikai normak megszegése nem jar kozvetleniil jogkdvetkezménnyel, mégis az egyén vagy
csoport megitélése szempontjabol mértékado. Ugyanakkor e normak kirivoan szdndékos, vagy
1smétlodé megszegése, figyelmen kiviil hagyasa alapul szolgalhat a munkaviszony
fenntarthatosadganak vizsgalatara.

Az etikai vétségre vonatkozo szabalyokat a Kodex 10. fejezete részletezi.
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4. AZ ETIKAI KODEX ALAPELVEI

4.1. Esélyegyenloség

A munkajogi szabalyozas mellett erkolesi kotelesség is, hogy a Tarsasagnal senki
ne élvezzen eldnyt, vagy ne szenvedjen hatranyt neme, kora, szdrmazésa, felekezeti,
politikai, rokoni hovatartozasa, munkavallaloi érdekképviseleti tevékenysége vagy
a munkakdrrel nem kapcsolatos testi fogyatékossaga miatt.

A Téarsasag vezetése altal megfogalmazott stratégiai €s tizleti célok tisztességes és
felelosségteljes modon torténd elérése, tiszteletben tartva a jogszabalyi kornyezetet
¢és a szakmai etikat.

Munkaviszony 1étesitése vagy valamely munkakor bet6ltése a munkavallalo
képzettsége, készsége, gyakorlata eredményei, a munkaval kapcsolatos személyes
tulajdonsagai mérlegelésével torténjen. Senkit sem szabad megakadéalyozni abban,
hogy egy allast megpalyazzon.

A Térsasag olyan kultirat épit, amelyben fontosnak tartja tamogatni az innovaciot,
a szakmai fejlodést, a karrierfejlesztést, a munkahelyi rugalmassagot, a munka és
maganélet egyensulyat.

4.2. Jogszabalyoknak valo megfelelés

A Tarsasag jo hirnevét a munkavallalok magatartdsa €és cselekedetei hatarozzak
meg, ezért a munkavallalok felé elvards, hogy minden koriilmények kozott
tisztességesen, becsliletesen, a jogszabalyok és belsé szabalyzatok rendelkezéseit
betartva, feleldsségteljesen és feddhetetleniil jarjanak el.

A Téarsasag tevékenysége, valamint a munkatarsak munkavégzése feleljen meg az
atlathatosag kovetelményének.

A Térsasdg a szervezeti kultira egységét az értekek, elvek, célkitlizések és
szabalyok meghatarozasaval, a kovetésiikhoz sziikséges utmutatdssal és
tanacsadéassal, a megfelelés nyomon kovetésével is tdmogatja. A belsé védelmi
vonalak részeként miikodé személyek az etikai értékek és a szervezeti integritas
érvényesiilésének biztositasat is ellatjak és eldmozditjak a kockazatok azonositasat.

A Tarsasag elkotelezett a tekintetben, hogy a miikodése soran valamennyi
vonatkozo jogszabalyi kovetelménynek folyamatosan megfeleljen. Fontos, hogy ezt
minden munkavallalé és partner is megértse ¢és kovesse. Ennek biztositasa
érdekében a Tarsasag visszaélés-bejelentési rendszert ilizemeltet, amelynek célja,



Radioaktiv Hulladékokat Kezel6 Kézhasznu Nonprofit Kft. Kiadis szima: 3.

s
\{. [ SZ 0320 szamu szabalyzat Oldalszim: 6

\\‘ Etikai Kodex

Oldalak szama: 15

hogy a munkavallalok és partnerek tudjak, hogy barmiféle jogellenes vagy
jogellenesnek feltételezett cselekményrél, mulasztasrol, egyéb visszaélésrol
bejelentést tehetnek.

4.3. Egyiittmiikodés, tisztelet

A Tarsasdg munkavallaloinak kapcsolatdban az egyiittmikodés legyen az
elsddleges. A Tarsasdg valamennyi dolgoz6janak magatartasat a kolcsonds
megbecsiilés, tisztelet és érdekegyeztetésre vald torekvés hatdrozza meg!

A Tarsasag érdekeinek érvényesitése az egyéni és csoportérdekek tiszteletben
tartdsa — az ezek védelmét szolgalo forumok figyelembevétele — mellett torténjen.

A mindségi szervezeti kultura része a munkahelyi kozosség egészének Osszetartd
ereje, az egymas iranti bizalom és tisztelet, amely a munkavégzés hatékonysagat is
noveli.

Elengedhetetlen mind a vertikalis, mind a horizontalis kooperacidos Osszhang
megteremtése, ezen beliil is a beosztottak €s vezetok kozotti egylittmitkddésre €piild
légkdr, valamint a munkavallalok kozotti j6 csapatmunka.

Nem jar el etikusan az a dolgozd, csoport vagy szervezet, aki/amely sajat érdekében
versengést kelt ott, ahol a Tarsasag érdeke a kolcsonds egylittmiikodés.

A munkavaéllalok egymast segitve, pozitivan és aktivan alljanak hozza a
tevékenységilik sordn felmeriild feladatokhoz és nehézségekhez, torekedjenek a
mindenkori feladat lehetd leghatékonyabb, legeredményesebb ¢és biztonsagos
megoldasara, valamint arra, hogy tiszteletben tartsak, partnerként segitsék és
tamogassak egymast. Ugy az egyén, mind a csoport szintjén a kapcsolatrendszerek
hatékonyan mitkddjenek a munkavallalok egytittmiikodve érjenek célt, parbeszédet
folytassanak és egymast tisztelve vitatkozzanak.

A munkavallal6 allasfoglalasaiban és nyilatkozataiban legyen lojalis, és ne 1épje tul
sajat illetékessége hatarat.

Minden munkavallalé tantsitson elismerést, tiszteletet, megbecsiilést, bizalmat
masok munkdja, eredményei irant.

Minden munkavéllaloval szemben elvaras, hogy a kiilsé cégekkel, intézményekkel
torténd egylittmiikodés soran térekedjenek az Etikai Kodexben megfogalmazottak
érvényre juttatasara.

A Téarsasag fennalldsa ota felhalmozddott szakmai tudéas, a munkavallalok altal
alkotott szellemi termékek felbecsiilhetetlen és podtolhatatlan értéket jelentenek,
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amelynek védelme, gyarapitasa ¢és a Tarsasag javara torténd felhasznalasa
valamennyi munkavallal6 feladata és felel6ssége.

4.4. Fenntarthatosag és kornyezetvédelem

A Térsasdg munkavallalé6i munkajuk soran tartsdk be a kornyezetvédelmi
eldirasokat és torekedjenek arra, hogy tevékenységiik soran csokkentsék a negativ
kornyezeti hatasokat.

A munkavégzés soran a Tarsasag munkavallaloinak és a sziikebb-valamint a
tagabb értelemben vett tarsadalmi kdrnyezet biztonsaga, egészsége, a fenntarthatd
fejlodés alapelveinek szem elott tartdsa és a természeti kornyezet ésszerti védelme
a legfontosabb.

A Tarsasag elkotelezett, hogy jelenlegi sziikségleteit a kovetkezd generaciok
lehetdségeinek veszélyeztetése nélkiil elégitse ki, ezért mikddése és dontései
soran a gazdasagi, kornyezeti és tarsadalmi tényezdket egyiittesen figyelembe
veszi.

A Tarsasadg folyamatosan torekszik a rendelkezésre allo eréforrasok megfeleld
hasznositasara, az 6kologiai, gazdasagi €s tarsadalmi kornyezetre figyelemmel, az
értekes erdforrasok kiméletes €s takarékos felhasznalasaval, a kornyezetre
negativan hat6 folyamatok elkeriilésével miikodik.

A Tarsasag tiszta €s biztonsagos munkakdrnyezetet biztosit, és elkotelezett az
egészséges kornyezet fenntartasa irdnt, torekszik az elektronizalassal és a digitalis
lehetdségek kihasznalasaval a papiralapt kommunikacio csokkentésére.

4.5. Kommunikacios etika

A munkavallalok a mindennapi egyiittmiikodés soran biztositsdk egymas szdmara a
munkavégzéshez sziikséges informdaciokat, valamint a szervezeti szintlii célok
elérése érdekében egyéni tudasuk, tapasztalatuk, ismereteik megosztasaval segitsék
eld a kozos dontések eredményességét, a munkatarsak szakmai fejlodését.

A vezetOk rendszeres 1d6kozonként minden munkavallaldo szamara ismertessék a
Tarsasag — iizleti titkot nem sértd — eredményeit és a célok varhat6 teljestiilését.

A Tarsasdg munkavallaléi mindig nyiltan, Oszintén, az alapvetd udvariassagi
szabalyokat betartva kommunikaljanak egymassal.
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e A Téarsasag megfeleld idében és modon tdjékoztassa az €rintett munkavallalokat a
valtozasokrol, folyamatosan tajékoztassa a munkavallalokat a munkavégzéshez
sziikséges informaciokrol.

e A munkavallalok keriiljék a Tarsasagra nézve negativ vagy elitél6 maganvélemény,
megjegyzes, kritika kozzétételét.

e A munkavallalok keriiljék a hamis informéciok, vagy ellendrizetlen szdbeszéd
terjesztését, negativ hangulat keltését, olyan nyilvanos megnyilatkozasokat vagy
cselekedeteket, amelyek a tarsasag tevékenységét, munkavallaléit, hirnevét sérti,
vagy azokat rossz szinben tiinteti fel.

e A Téarsasaggal kapcsolatban a munkavégzés soran a munkavallalok tudomdasara
jutott informacidkat bizalmasan kell kezelni.

4.6. Biztonsagtudatossag, adatvédelem

e A Térsasag minden munkavallalgja meg kell értse, hogy az informacids rendszerek
¢s halozatok hasznat csak ugy élvezheti, veszélyeiket csak gy keriilheti el, ha a
biztonsagi kockazatok tudataban hasznalja dket.

e Minden munkavallalo tudataban kell legyen annak, a biztonsagtudatos viselkedés
alapja, hogy mi magunk felismerjiikk egyrészt azt, hogy a tudatossag hianya
veszélybe sodorhat minket vagy a Térsasagot, mésrészt pedig, hogy képesek
vagyunk atlatni, hogy ilyen helyzetben mit kell tenniink, hogyan cselekedjiink.

e Minden munkavallalo at kell lassa, hogy a biztonsagi rendszabalyok Ot és a
Térsasagot is védik, nem csak adminisztrativ szabalyozasnak tekinti azokat.

e A Tarsasag koteles biztositani az altala kizardlag jogszerlien kezelt személyes
adatok  vonatkozasdban az adatvédelem elveinek, az adatbiztonsag
kovetelményeinek érvényesiilését. Ennek érdekében megfeleld
informaciobiztonsagi intézkedésekkel biztositja a személyes adatok bizalmassagat,
teljességét és hozzaférhetoségét.

5. ETIKAI KOVETELMENYEK
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e emberi jogok tisztelete;

e cgyenld banasmod, illetve a hatranyos megkiilonboztetés minden formajanak
tilalma;

e aszervezkedési szabadsag biztositasa, érdekvédelmi szervezetek szabadsaga;

o cgészségvédelem, biztonsdgos munkakoriilmények biztositasa,

¢ a hatélyos jogszabalyok ¢és etikai normak betartasa, visszaélés, korrupcio tilalma;

e adatvédelem ¢s titoktartasi kotelezettség (személyes adatok, munkavégzéssel
kapcsolatos bizalmas informaciok, mindsitett adatok);

e a Tarsasag jo hirnevének védelme;

e tarsadalmi felelsségvallalés.

Etikai kovetelmények a vezetoi munkakort bet6ltéo munkavallalokkal szemben

Az etikai normak betartdsdban és betartatdsaban a kiilonb6zd vezetéi munkakort betoltd
munkavallalokra kiemelt felel6sség harul. Tevékenységiik, magatartasuk, munkatarsakkal vald
kommunikécidjuk stilusa alapvetden meghatarozza az iranyitasuk, ellenérzésiik ala tartozok
munkavégzését, a Tarsasag iranti elkotelezettségét. Ezért sziikséges az altalanos normékon tal,
kifejezetten a vezet6ktdl elvart példamutaté magatartdsi normak meghatarozasa.

A vezetoktol elvart magatartas legfontosabb jellemzdi:

minden tekintetben példaértékii magatartas tanusitasa, amely kovetendé mintaként
szolgal a Téarsasadg valamennyi munkavallaldja szamara;

azonosulas a Tarsasadg mindenkori stratégiai célkitlizéseivel, értékrendjével;

a folyamatos valtozasra, valtoztatasra vald képesség;

gyors ¢és pontos dontéshozatal, feleldsségvallalas a dontésekért;

kovetkezetesség, dinamizmus, motivaltsag; 6nallosag;

a munkavallalok képességeinek és szaktudasanak megfelelé aranyos és realis feladat-
¢s munkamegosztas, szamonkérés megvaldsitasa;

a delegalas és bevonas elvének széleskorii alkalmazasa;

a munkavallalok kezdeményezOkészségének, teljesitményének elismerése, a
munkavallalok motivalasa;

egyértelmt, nyilt és dszinte kommunikacid; empatia

korrekt és épitd kritikak megfogalmazésa, nyitottsag a munkavallaloi észrevételekre,
javaslatokra, otletekre;

a munkavallalok szervezeti beilleszkedésének, egyéni szakmai fejlddésének, belsd
karrieratjanak tdmogatasa;

a munkavallalok érdekeinek méltanyos mérlegelés alapjan torténd figyelembevétele;

a munkavallalokkal szemben a hatranyos megkiilonboztetés elvetése;

tartozkodni sziikséges a munkatarsakra vonatkoz6, negativ, személyes ¢és
személyeskedd megjegyzésektol.
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5.2. Etikai kovetelmények a munkavallalokkal szemben

azonosulas a Tarsasag mindenkori stratégiai célkitlizéseivel, értékrendjével;
szakmai felkésziiltség, a munkakorhoz sziikséges kompetencidk, tudas, képesség
birtoklasa és lehetdség szerint annak fejlesztése;

igény a folyamatos fejlédésre, nyitottsag;

tajékozottsag, informacido-megosztas, kezdeményezokészség;

elhivatottsag, elkotelezettség;

felelosségvallalés;

teljesitmény-, mindség- €s sikerorientaltsag;

belsé motivaltsag;

képesség a folyamatos valtozasra és valtoztatasra;

johiszemiiség, tisztességes eljaras és egylittmiikodés, bizalom egymas irant,
kozosségi szellem, Osszetartas;

masok alapvetd emberi jogainak a tiszteletben tartasa

a munkavallalok viselkedésiikben, tajékozottsag ¢és szakmai felkésziiltség
tekintetében, valamint megjelenésiikben is kotelesek megfelelni annak a képnek,

amelyet a Tarsasdg a magarol nyujtani kivan.

5.3. Etikai kovetelmények a kiilsé partnerekkel szemben

54.

elfogulatlan ligyintézés;

a kiils6 partnerekkel valo kapcsolatokban a cél a teljes korti, hosszu tavu bizalmat
eredményezd kapcsolat kialakitasa,

a munkavallalok viselkedésiikben, tdjékozottsdg ¢és szakmai felkésziiltség
tekintetében, valamint megjelenésiikben is kotelesek megfelelni annak a képnek,
amelyet a Tarsasag a kiilso felek szamara magarol nyujtani kivan;

a partnerekkel, izletfelekkel, tigyfelekkel valo kapcsolat fenntartasa soran torekedni
kell az ésszerli, takarékos gazdalkodasra, a koltségek indokolt és sziikségszerii
meértéken beliili tartasara;

a Tarsasagnal ajandék atadasa vagy elfogadasa nem tiltott.

Az ajandékot ado és azt elfogadd személy munkakoréhez, a Tarsasagnal betoltott

crer

szokasos értekll ajandék adhat6 és fogadhato el.

Elfogadhaté ajandék

Az ajandék nem lehet készpénz, vagy azzal egyenértékii készpénzhelyettesitd
fizetési eszkoz.
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Az ajandék megfelel a jogszabalyoknak Osszhangban a Tarsasagnal mindenkor
hatalyos Etikai K6dex alapelveivel.

Az ajandékot nyiltan kinaljak fel.

Az ajandékot kozvetleniil a cimzettnek kiildik el, a munkahelyi cimére.

5.5. A tiltott ajandékozas

A Tarsasdg bels0 szabdlyzataival ellenkez6 magatartds kifejtése céljabol
ajandékozni vagy ajandékot elfogadni, illetve arra utald magatartast tanusitani
kifejezetten tilos.

Nem megengedett ajandékok és meghivasok nyujtasa vagy elfogadésa, folyamatban
levé kozbeszerzési eljaras, szerzodéses egyeztetések sordn, illetve az ezeket
kozvetleniil megel6zo iddszakban, az érintett partnerrel kapcsolatosan.

Azok a vezetok, munkavallalok, akik kiemelt szerepet toltenek be a vallalkozokkal
alvallalkozokkal, beszallitokkal beszerzésekkel kapcsolatos folyamatokban,
foszabaly szerint semmilyen ajandékot vagy meghivast nem fogadhatnak el, kis
értéki, logozott termékek kivételével.

Készpénz, vagy készpénzzel egyenértékii dolog felajanlésa, atadasa vagy elfogadéasa
nem megengedett.

A Téarsasag minden munkavallaloja munkaja soran etikus magatartast koteles tantsitani. Etikai
szempontbol kifogasolhatonak mindsiilnek a munkavallal6 alabbi magatartasformai:

Olyan vallalattal, gazdasagi tarsasaggal, az altala iranyitott gazdasagi egységgel
tizleti kapcsolat kialakitdsa — Tarsasag javara, illetve részére — amelyben személy
szerint kozvetleniil vagy kozvetett modon iizleti érdekeltséggel rendelkezik, vagy
amelynek iranyitasaban kozeli hozzatartozoja szerepet jatszik.

A mas vallalatok, tarsasagok — egyébként nem Osszeférhetetlen (igy munkaviszonya,
tisztsége hataskorébe nem tartozd) esetekben — iizleti, partneri vagy egyéb
személyes kapcsolati viszonybdl eredd eldnyben részesitése.

A munkaltatd gazdasagi tevékenységében barmely személy jogtalan eldnydkhoz
juttatasa és ennek igérete (esetleg anyagi elony szerzés céljabol).

Azon cselekedet, amely sordn anyagi vagy mas juttatdsért vagy juttatasra vald
kilatasért cserébe jogosulatlan elényhodz juttat masokat (korrupcio).

A bérezéssel, személyi jovedelemmel, a maganszemély ingd ¢és ingatlan
maganvagyonaval kapcsolatos informéciok gytijtése.

A Tarsasag erdforrdsainak nem a lehetd leghatékonyabb modon torténd
felhasznalasa (pazarlas).
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e Amennyiben a Térsasdg munkavéllaloja nem tartja tiszteletben masok emberi
méltésaghoz, onrendelkezéshez, maganélethez fiz6do6 jogait és érdekeit.

6. FELELOSSEG

e A Tarsasag ¢s munkavallaloi minden idében sajat személyi ¢€és moralis
feleldsségiiknek tekintik a lakossag ¢és a Tarsasag személyzetének biztonsagat.

e A Térsasag munkavallaloi fokozott felelosségiliknek tartjak a nuklearis biztonsag
garantalasat.

e Minden munkavéllald személyes iligye Onmaga ¢és munkatdrsai egészségének,
biztonsaganak, valamint a kornyezet allapotanak megovasa.

e A Térsasag pozitiv értéknek tekinti és tidvozli, ha a munkavallalok torekednek
tudasuk, képességiik szerint munkakoriikben és munkateriiletitkon az elvarhatonal
jobb teljesitményt nyljtani.

o A cég eszkozeit és vagyontargyait minden munkavallalo koteles feleldsen,
jogszerlien hasznalni. Ezen vagyontargyak személyes haszonszerzésre, illegalis
tizletek lebonyolitasara torténd hasznalata nem megengedett.

e A vezetdk felelosek azért, hogy az Etikai Kodexet minden munkavéllaloval
megismertessék.

7. INFORMACIOK

e Feladataink eredményes ellatasa érdekében nélkiilozhetetlen a kdlcsonos €s korrekt
informaciocsere az egyének — csoportok — szervezetek kozott.

e (Cégellenes magatartasnak mindsiil a hamis informaciok keltése, terjesztése és ezzel
tudatosan negativ hangulatkeltés.

e A Tarsasagra vonatkozd mindsitett és egyéb informaciok kezelése.

e A munkavallal6 koteles a munkaja soran tudomasara jutott allam/szolgalati titkot,
belsé hasznalatra mindsitett informaciot, valamint alapvetd fontossagu informaciot
megOrizni.

e Nem kozdlhetd illetéktelen személlyel olyan adat, amely a munkakor betoltésével
kapcsolatban jutott a munkavallald tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatora
vagy mas személyre hatranyos kovetkezménnyel jarna.
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e A munkavallalé engedély nélkiill nem adhatja ki harmadik félnek a Tarsasaggal
kapcsolatban all6 cégek altal atadott, illetve cégekrol szerzett informacidkat (adatot,
eljarast, modszert, dokumentumot, okmanyt), amelynek birtokaba jutott.

e Eltéré megallapodas hianyaban szerzoi jogvédelem alatt 4ll6 miiben sem hozhat6
nyilvanossagra olyan mindsitett informacio, amely a munkaltatd jogos érdekét
sérten€.

e Nem engedhetd meg elényben részesitd informacié kiaddsa sem gazdasagi partner,
sem a Tarsasag munkavallaloja szdmara.

8. TARSASAG HIRNEVE

e A Térsasag jo hirneve a magas szinvonalu szakmai tevékenységre, a korszerd,
gazdasdgos mitkddésre az tiizemeltetési biztonsagra ¢és a kornyezet irdnti
feleldsségteljes magatartasra épiil.

e A jo hirnév kialakitadsaban, megtartdsdban egyarant szerepe van valamennyi
Tarsasdg munkavallalgjdnak szinvonalas munkajanak, tudasszintje folyamatos
novelésének, elkotelezett munkahelyi és munkahelyen kiviili magatartasanak.

e Minden munkavallalo erkdlcsi kotelessége intelligens, kulturdlt magatartassal a
Tarsasag érdekeinek képviselete, jO hirnevének megtartasa és a kiviilallok valos
tényeken alapulo, hiteles tdjékoztatasa.

9. KOZELET, POLITIKA, HELYI KOZOSSEGGEL VALO KAPCSOLAT

e A munkavallalok Tarsasagon kiviili politikai tevékenységét a Tarsasag vezetdsége
nem akadalyozza.

e A Tarsasag teriiletén barminem politikai tevékenység tilos, amibe az ilyen jellegii
plakat, hirdetmény vagy szimbdolum kozzététele is beletartozik.

e Politikai tevékenység folytatdsa soran a Tarsasdg infrastruktirajanak hasznalatat
kertilni kell.

e Téarsasdg munkavallaléi munkaidében nem befolyasolhatjdk egymas politikai
nézetét, meggydzddését. Kiilondsen keriilni kell a vezetdi beosztas ilyen célu
felhasznalasat.

e A Tarsasdg munkavallaloi nemzetk6zi kapcsolatok soran térekedjenek a politikai
semlegességre.
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A Téarsasdg munkavallaloi kozéleti tevékenységiik soran segitsék eld a Tarsasag jo
hirnevének erdsitését, novelését.

A helyi kozosséggel fennalld kapcsolatat illetden a Tarsasagnak moralis felelossége
a kozosség szolgalata.

10. ETIKAI VETSEG ESETEN KOVETENDO ELJARASREND

Etikai vétséget kovet el, aki az Etikai Kodexben foglalt szabalyok valamelyikét megsérti €s
ezen vétsége nem esik szabalysértési vagy biintetdeljaras korébe.

Az Etikai Kodexben foglaltak figyelmen kiviil hagyasa, illetve megsértése esetén a munkahelyi
vezetd jar el.

Az FEtikai Kodex targykorébe tartozoan barki tehet bejelentést szoban vagy irdsban a

munkahelyi vezetdjénél. A Tarsasdg a bejelentések fogadasdra anonim modon is lehetdséget
biztosit. Bejelentés a Tarsasagnal jelenleg hatalyos SZ 0150 Visszaélések ¢és bejelentések

kezelésének rendje targyu szabalyzat 5. pontjaban foglaltak szerint lehetséges. A bejelentés
megtételéhez sziikséges elérési utvonal a Tarsasag a honlapjan elérheto.

A munkahelyi vezetd koteles a bejelentést kivizsgalni, és allast foglalni annak
jogossagarol, valamint a vizsgalat eredményérol.

Amennyiben a bejelentés munkahelyi vezetd személyével kapcsolatos, az eljaras
lefolytatasdban az érintett felettese jar el.

Az eljaras lefolytatdsa soran biztositani kell az etikai vétséget bejelentd jogos
védelmét és a jogorvoslatot.

A munkahelyi vezetd, illetve az eljarast lefolytato vezeto a kivizsgalas eredményérol
irasban ad tdjékoztatast a bejelentd, az érintett részére.

Az lgyvezetd igazgatd sajat maga is kezdeményezheti eljaras lefolytatdsat,
amennyiben az Etikai Kodex megsértésével kapcsolatos eset tudomasara jut.

Nagy jelent6ségii, vagy ismétlodo etikai vétség esetén az ligyvezetd igazgato Etikai
Bizottsdgot hoz létre. A bizottsdg az iligyvezetd igazgatd megbizédsa alapjan végzi
munkdjat. Megbizatasuk a kivizsgalas eredményének megallapitasaig szol.
Miikdodési rendjiiket sajat maguk hatarozzak meg.

Amennyiben az etikai vétség nem nyer bizonyitéast, illetve az eljaras ald vont
személy vétlensége bizonyitast nyer, ugy elégtételrdl (nyilt vagy zart formaban) kell
gondoskodni.
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11. KOZZETETEL

Az Etikai Kodex szovegét minden munkavallalo, szerzédéses partner szamara hozzaférhetove,
tovabba a Tarsasag honlapjan elérhetévé kell tenni.
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