2009. EVI CXXII. TORVENY SZERINTI ADATOK (2024 jinius 01-t6l)

A kdzérdekii adatok nyilvinossigra hozisardl sz6l6 rendelkezések jtt érhetdek el.

Vezetd 3lldsi munkavallalék:

Név Munkaksr Személyi alapbér
Ft/hé

Ns Balint ligyvezetd 3000000
igazgato

Némethné Szeght Judit  koordinaciés és 2278000
gazdasagi
igazgato

Fritz Laszlo (izemeltetési 2398000
igazgatd

Szokontor Baldzs beruhdzasi 2278000
igazgato

Mt a Munka torvénykonyve, K.5z: Kollektiv szerzddés

Feliigyeld bizottsdgi tagok:

Teljesitménydsztonzd

Az Mt. 208.5 (1) és (2) bekezdés hatdlya
ald tartozd vezetd dlldst munkavallalo
vonatkozasaban a Javadalmazasi
Szabalyzat alapjan az éves alapbér

maximum 20%-a

Egyéb pénzbeli juttatis Végkielégités
mértéke
Az Mt.208. § hatdlya ald tartozd vezetd a nem
vezetd munkavallalok szimdra biztositott
mértékben és szabalyok szerint jogosult a
munkaltatd altal biztositott, a hatalyos SZ)A Mt. alapjan

szerint meghatarozott béren kiviili, valamint béren
kivilli juttatdsnak nem mindstild, jéléti, szodidlis
juttatasokra.

Felmondasi
idé
idotartama

Mt. alapjan

Név Munkakér Havi javadalmazas (Ft) Egyéb jaranddsagok Jogviszony megsziinése esetén jaro pénzbeli juttatas
Bécsi |ozsef FB elndke nincs nincs nincs
Csillag Taméds FBtag 250 000 nincs nincs
Darvas Krisztian FBtag 250 000 nincs nincs
Kacsner Gabor FB tag 250 000 nincs nincs
Molndr Gyorgy Ferenc FB tag 250 000 nincs nincs
Bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallalék:
Munkakor Személyi alapbér Teljesitménydsztinzdé Juttatdsok Felmondasi Végkielégités
Ft/hd idé
gazdasagi és munkatigyi 916 600 Kollektiv szerzéidés szerint Kollektiv szerzodés szerint Kollektiv Kollektiv
osztalyvezetd, gazdasagi - szerzidés szerzidés
faeldads, pénziigyi 1694 800 szerint szerint
eldaddk
koordindcids és 2278 000 Az Mt. 2085 (1) és (2) bekezdés hatdlya ala Az Mt. 208. hatalya ald tartozd vezetd a nem vezetd Mt. alapjan Mt. alapjan

gazdasdgi igazgatd

tartozé vezetd dlldsd munkavallald
vonatkozasaban a Javadalmazasi Szabalyzat
alapjan az éves alapbér maximum 20%-a.

munkavallaldk szaméra biztositott mértékben és szabdlyok
szerint jogosult a munkaltato attal biztositott, a hatalyos
SZJA szerint meghatdrozott béren kivili, valamint béren

kivilli juttatdsnak nem mindsiild, jolét, szocialis juttatasokra.



