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ALAPITOI HATAROZAT

A Magyar Allam nevében, mint a Radioaktiv Hulladékokat Kezeld' Kozhasznii Nonprofit Korldtolt
Felelosségii Tdrsasdg (székhely: 2040 Budadrs, Puskas Tivadar utca 11.; Cg: 13-09-116986; a
tovdabbiakban: Tarsasdg) feletti — az egyes dllami tulajdonban Gll6 gazdasdgi tdrsasagok felett az
dllamot megillet tulajdonosi jogok és kitelezettségek sszességét gyakorlo személyek kijelolésérdl
52616 1/2022. (V. 26.) GFM rendelet 1. mellékletének XII. 6. pontja alapjan — tulajdonosi jogok
gyakorldja, a Polgdri Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. tirvény 3:109. § (4) bekezdésre figyelemmel,
tovabba a Tarsasdg Alapité Okiratanak 10.3. pontjanak d) alpontjdban foglaltak szerint a kovetkezd
hatarozatot hozom:

Az Energiaiigy Minisztérium jévahagyja Nés Balint iir, a Radioaktiv Hulladékokat Kezeld Kft.
ligyvezet6 igazgatéjanak (a tovabbiakban: elsé szami vezetd) 2025. évi prémium feladatait az alabbi
feltételekkel.

A 2025. évi prémium mértéke: a maximalisan elérhetd 2025. évi prémium Gsszege az elsé szamu
vezetd éves alapbérének a 20%-a, amely az alabbi feladatok teljesitése esetén, a hozzéjuk tartozo
mértékben — az elérhetd legnagyobb prémium dsszegét 100%-nak tekintve — fizethetd ki.

1. A 2025. évi iizleti tervben eldiranyzott befolyasolhaté anyagjellegi raforditisainak
(344.418 ¢ Ft) 1%-kal torténé csékkentése,

Teljesitési hataridé: 2025. december 31.
Kiértékelésrdl és kifizetésr6l donteni jogosult: Alapité (legfobb szerv)

Mértéke: A 2025. évre kitlizott prémium 20 %-a

TELJESITES ERTEKELESE
Terv (raforditas) Teljesités elfogadasanak
teljesitésének mértéke (x %) mértéke (%)
x<99% 100 %
99,5>x>99 % 90 %
100>x>99,5% 80 %
x> 100% 0%




2.

Teljesitési hatarid6: 2025. december 31.

A 2025. évi iizleti tervben el6iranyzott szamlazott karbantartasok kéltségének
(966 754 e Ft) 2%-kal torténo csokkentése.

Kiértékelésrol és kifizetésrol donteni jogosult: Alapitd (legfobb szerv)

Mértéke: A 2025. évre kitlizott prémium 20 %-a

3. A 2025. évre a KKAT operativ iizemeltetésre meghatarozott tervszam (1.078.221 E F)
2%-kal valé csokkentése.

TELJESITES ERTEKELESE

Terv (raforditas)

Teljesités elfogadasédnak

teljesitésének mértéke (x %) mértéke (%)
x<98% 100 %
99> x> 98 % 90 %
100>x>99 % 80 %
x> 100% 0%

Teljesitési hataridé: 2025. december 31.

Kiértékelésrol és kifizetésrdl donteni jogosult: Alapitod (legfobb szerv)

Meértéke: A 2025, évre kitlizott prémium 10 %-a

TELJESITES ERTEKELESE

Terv (raforditas)

Teljesités elfogadasanak

teljesitésének mértéke (x %) mértéke (%)
x<98 % 100 %
99>x>98 % ‘ 90 %
100>x>99 % 80 %
x> 100% 0%




2025. évi egyéni szakmai feladat teljesitéséhez kotott prémium feladatok (50%)

L

Munkabalesetek szama (KPI mutaté): A Tarsasignal cél a munkavégzés soran a munkavallalok
biztonsagos munkavégzésének eldmozditisa, a munkavégzés biztonsigtudatossiginak
fejlesztése. A cél teljesitettnek tekintett, ha a keresGképtelenséggel jaré munkavégzéssel
osszefliggd balesetek gyakorisdga legfeljebb 2 eset az értékelési periddusban (2025. januar 01-
t61 2025. december 31-ig), és halalos baleset nem fordul el6.

TELJESITES ERTEKELESE
Terv teljesitésének mértéke | Teljesités elfogadasanak
(x db) mértéke (%)
x<2 100 %
x>2 0%

Teljesitési hatdridd: 2025. december 31.

Kiértékelésrol és kifizetésrol donteni jogosult: Alapit6 (legfébb szerv)

Mértéke: A 2025. évre kitlizétt prémium 20 %-a

Az egyes miikddési funkciok szétvalasztasanak érdekében a sziikségessé vilo szervezeti
atalakitds végrehajtasa Indoklas: Az 1/2022. (IV. 29.) OAH rendelet (NBSZ rendelet) €s a
9/2022. (XII. 29.) OAH rendelet (TBSZ rendelet) is eléirja, hogy ,a szervezeti felépités
kialakitasakor, fejlesztésekor és miikddtetésekor biztositani kell a kovetkezd funkcidk
szétvalasztasat: iranyitasi, tervezési funkciok, végrehajtasi funkcidik, fiiggetlen feliilvizsgalati
funkciok, tamogaté funkcidk.” A jelenlegi szervezeti felépités az RHK Kft. szakmai
feladatainak (iranyitasi, tervezési funkciok; végrehajtasi funkciok; fiiggetlen feliilvizsgalati
funkciok) magas szintli végrehajtasat biztositja, de az utobbi idészakban a tdmogaté funkciok
megfeleld szintii biztositdsdhoz szilkség lett azok egységes, integralt kezelésének
megvaldsitasira. A szervezeti atalakitis célja ennek megfeleléen a tdmogaté funkeiok
egyértelmii elhatdrolasa a szervezeten beliil az egységes szemlélet kialakitdsa €s a koordinalt
megvaldsitas érdekében.

Ennek megfeleléen sziikséges a Szervezeti és miikodési szabalyzatot médositani.

Teljesitési hatarido: 2025. december 31.

Kiértékelésrol és kifizetésrol donteni jogosult: Alapito (legfobb szerv)

Meértéke: A 2025. évre kitliz6tt prémium 15%-a

3. A Térsasig miikodési hatékonysaganak novelése érdekében - ahol indokolt - projektszemléletii

feladatvégrehajtas bevezetése

A Térsasag a kozeljovoben tobb olyan nagy horderej feladat végrehajtasat fogja végezni, ami
tobb szervezeti egység, illetve szerzbdéses partner hatékony egyiittmiikodését igényli. Ezeket a
feladatokat projekt szervezet mikodtetésével lehet hatékonyan végrehajtani. Ennek érdekében be
kell vezetni a projektszer(i miikodést tiamogat6 szabdlyozasi krnyezetet.
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A folyamatot szabalyozé dokumentumot el kell késziteni.

Teljesitési hatarido: 2025. december 31.
Kiértékelésrol és kifizetésrdl donteni jogosult: Alapitd (legfébb szerv)

Mértéke: A 2025. évre kitlizott prémium 15%-a

Prémium kifizetést csdkkentd tényezok:

A Tarsasag hatdlyos Javadalmazasi Szabalyzataban meghatarozott, prémium kifizetést csckkentd
tényezOket kell figyelembe venni, tovabbi prémium kifizetését cstkkent tényezé nem keriil
megallapitasra.

Prémium kifizetést kizar6 tényezok:

Amennyiben a Tarsasag 2025. évi adézott eredménye negativ, illetdleg mas, a Tarsasag hatalyos
Javadalmazasi Szabalyzatdban meghatarozott prémium kifizetését kizard tényezd valosul meg,
prémium kifizetésére nem keriillhet sor. Egyebekben a Tarsasdg hatalyos Javadalmazasi
Szabalyzataban meghatarozott prémium kifizetését kizard tényezokon tal tovabbi prémium kifizetését
kizar6 tényez6 nem keriil megallapitésra.

Prémiumeldleg kifizetésére nem keriilhet sor.

A prémium feladatok kiértékelésére és az elszdmoldsara a Tarsasag hatalyos Javadalmazasi
Szabalyzataban foglaltak szerint keriilhet sor.
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Budapest, 2025. majus 40

mint az Alapité tulijdonosi jogainak gyakorléja
Dr. Czepek Gabor

parlan enti allamtitkar

Késziilt: 4 példanyban ;}

Kapjak:
1-2.  példany: RHK Kft..
3. példany: EM Tarsasagi Portfolic Foosztaly I
4. példany: Irattar



